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INTRODUKTION

amlingen rummer referat fra kulturminister Jakob Engel-Schmidts

mede om kulturpas i Slots- og Kulturstyrelsen den 7. februar 2024 samt
amling af deltagernes anbefalinger til udvikling af kulturpas. Alt materia-
edr. deltagernes anbefalinger er vedlagt som bilag.
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HVORDAN SKABER VI GODE
FORUDSATNINGER FOR
MALGRUPPENS DELTAGELSE
| KULTURPAS?

Her folger en opsamling pa kulturministerens stormede om kulturpas, hvor
120 deltagere fra forskellige sektorer diskuterede, hvordan vi skaber gode
forudseetninger for malgruppens deltagelse. I det folgende er veesentlige poin-
ter fra stormedet opsummeret. Arbejdsgruppernes egne uredigerede noter og
baggrund om stormedet kan findes i efterfolgende bilag.
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BRUG CIVILSAMFUNDET OG EKSISTERENDE ERFARINGER

* Inddrag civilsamfundet, NGO’er og kommuner 1 udviklingen af kulturpas,
og anvend og styrk de gode erfaringer, der hvor de allerede er.

Inddrag de organisationer, som er tatte pa de unge, og som de er trygge
ved (link-workers).

SKAB SAMARBEJDE PA TVAERS

Hjelp til at bygge bro og partnerskaber pa tveaers af civilsamfund og
kulturinstitutioner, inden der tages kontakt til malgruppen.

Det er vigtigt at aktivere organiserede og selvorganiserede strukturer, der
findes lokalt.

Teaenk pa tveers af sektorer og opna hellere fa projekter end stor spredning.
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TAG DE UNGE | HANDEN

* Der er brug for feellesskaber og nogle at tage af sted sammen med f.eks.
gennem ledsager- og +1-ordninger.

* Teenk i forleb, der reducerer de mentale og praktiske barrierer hos
malgruppen.

+  Kulturoplevelsen skal betragtes som midlet og ikke mélet, og der skal veere
en bevidsthed om processen.

INDDRAG 0G DEFINER MALGRUPPEN

Der er behov for en neermere afgreensning af malgruppen for kulturpas.
Malgruppen kan med fordel deles yderligere op i undergrupper.

Vigtigt at undga stigmatisering.

Det er en divers malgruppe. Alt passer ikke til alle.

Involvér malgruppen med en ung-til-ung tilgang og ger malgruppen til
medskabere og opna en forpligtende rolle.

Vi skal 1 dialog med de unge. Skabe meningsfulde forleb og skabe trygge
rammer.

O0PBYG KOMPETENCER HOS KULTURINSTITUTIONERNE

+ Overvej hvilken modtagelse/velkomst den unge moedes af ud fra den
enkeltes ressourcer og kompetencer, sa de unge foler sig inkluderet.

+ Den, der tager imod de unge, skal veere gearet til opgaven; dvs. bade
foreninger og kulturinstitutioner skal veere indstillet pa forandring for at
kunne tilpasse sig malgruppen og klades pa fx ved kompetenceudvikling
og samarbejder.

+ Oplevelsen skal veere rammesat og faciliteret pa de unges praemisser.

GOR KULTURPASSET BREDT 0G TILGANGELIGT

*  Rammerne skal fordre tilgeengelighed og sa lidt bureaukrati som muligt.

* Det skal veere muligt for malgruppen at kunne spejle sig 1 kulturen (kunst,
1dreet, foreningsliv mv.).

* Der ligger en vigtig formidlingsopgave 1 at fa kulturpas ud til de unge og en
bred kulturforstaelse pa unges praemisser.

+  Kulturtilbuddene skal veere mange og forskellige.
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BILAG 1
M@DEREFERAT

Deltagere ved moedet var interessenter, der arbejder med malgruppen for kul-
turpas: fra interesse- og paraplyorganisationer, kulturinstitutioner og til den
brede kulturordfererkreds.

Ud over ministeren deltog medarbejdere fra Kulturministeriets departement og
Slots- og Kulturstyrelsen. Det samlede antal deltagere ved modet var ca. 110.

Stormedets formal var, at kulturministeren kunne modtage relevante input
fra interessenter til det videre arbejde med udvikling af kulturpas, der skal

oge muligheden for unges deltagelse 1 kultur-, idraets- og foreningsfaellesska-
ber, og g4 i dialog med deltagerne herom.

Ministerens indledende tale blev efterfulgt af et kort inspirationsopleeg fra
Opgang?2, Aarhus, som med video og opleeg praesenterede bl.a. unges forudsaet-
ninger for deltagelse.

Kulturministeren introducerede herefter til workshop med titlen: "Hvordan
skaber vi gode forudssetninger for malgruppens deltagelse i kulturpas?”’ Mi-
nisteren gik rundt til alle borde og lyttede, mens workshoppen fandt sted og
afsluttede modet med at ga i dialog med deltagerne om deres anbefalinger.

PROCES FOR WORKSHOP

Deltagerne blev fordelt ved ni borde. De var pa forhand blandet ud fra et forde-
lingsprincip, der tog hejde for mangfoldighed med hensyn til fagomrade. Der var
ligeledes pa forhdnd udpeget en ordstyrer og en referent ved hvert bord.

Workshoppen bestod af en individuel refleksion, hvor deltagerne nedskrev deres
overvejelser og ensker omkring kulturpas og derefter prioriterede det vigtigste
onske. Bordet rundt fik alle ordet og praesenterede deres enske for de gvrige grup-
pemedlemmer. Undervejs noterede referenten enskerne pa et felles ark. Ud fra
de individuelle ensker forhandlede hver gruppe sig frem til de tre-fire veesentlig-
ste anbefalinger til kulturpas. Afslutningsvis preesenterede hver gruppes referent
anbefalingerne for ministeren og salen.
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BILAG 2

HVORDAN SKABER VI GODE FORUDSATNINGER
FOR MALGRUPPENS DELTAGELSE | KULTURPAS?
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Workshopgruppernes ensker kan her laeses i en renskrevet version.

HVORDAN SKABER VI GODE FORUDS/ETNINGER FOR MALGRUPPENS DELTAGELSE | KULTURPAS?

Opsamling pd plenumdreftelse. Hver deltager praesenterer sin vigtigste pointe. Dermnacst bliver gruppen emige om tre til fire of de vigtigste peinter, som p
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Ark nr. 1

De fire anbefalinger:

(gruppen har ikke skrevet feelles anbefalinger)

Kommentarer ud over de fire anbefalinger:

Sporg dem, som kender malgruppen

Ikke alt er for alle

Uddanne kulturguides-/relationspersoner bade frivillig — prof.
Kapacitetsopbygning

Praeciser malgruppen

Hver by sit format

Ting ta'r tid for den enkelte og indsatser - lange relationer
Tveaersektoriel samarbejde, socialkultur

Hellere fa projekter end stor spredning

12
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Ark nr. 2

De fire anbefalinger:

1. Oplevelse og feelleskab skal faciliteres og kurateres ngje. Sammensatning, viden og kompetencer til
de kulturfolk, der mgder de unge
2. Det skal vaere frit og frivilligt for den unge at deltage. OBS pa kommuners rolle og forventninger.
Mal: god oplevelse!
3. Lokal forankring
a. Bedre gensidig kendskab mellem kultur og dem, der mgder de unge.
b. Ressourcer til brobygning. Bade for passet og konkrete tilbud
4. Mere research: Hvem af de 43.000 er malgruppen? Kunne FGU/STU tages med? —del op i
undergrupper.

a. Erfaringer fra fx Kultur pa recept, Faellesskabsguider, Den fri ungdomsuddannelse

Kommentarer ud over de fire anbefalinger:

e Analysér malgruppen — overordnet + for enkelte og kig pa erfaringer fra fx kunstnere i lokalomradet —
fa fat i dem og tilknyt dem som ressourcer

e Lokal forankring og brobygning - bygge bro mellem kulturliv og dem, der har adgang til de unge.

e Brobyggerfunktion

e Tage udgangspunkt i den enkeltes gnsker — derfor forudszetter den gode relation

e Mgde unge (ressourcestaerke) kunstnere. Rollemodeller. Forudsaetter kontakt til de unge.

e Taenk forlgb — szerlig forkus pa at mindske bade praktiske og mentale barrierer.

e Faciliteter feelleskaber — de unge imellem og kraever at kulturfolkene er klaedt pa til opgaven.

e Vejledning i at mgde de unge til kulturfolkene. Tage bedre imod dem, nar de kommer. Integreres i
digitalt 'kulturpas’ ogsa

e Sikre kendskab til muligheden hos de unge, der ikke allerede er i ‘noget’ — kunderejse derfra.

e Erdet fri tid’ og et tilbud eller et kommunalt ‘redskab i kassen’, skal der males pa output?

o 'Trepartsaftale’

e Kommunen skal ind over, OBS pa kommunens rolle

e Lokale forskelle

e Kig pa: kultur pa recept, feelleskabsguider
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Arknr. 3

De fire anbefalinger:

1. Ga med dem, der kender de unge (link workers) og kan tage dem i handen og facilitere det, men uden
gatekeepers

2. Lettilgeengelighed uden stigmatisering og uden at undersgge hos sagsbehandler

3. Involvere dem til ung-til-ung.

4. Tage hinanden i handen.

Kommentarer ud over de fire anbefalinger:

e Malgruppekenderen/Linkworkers vs gatekeepers
e Facilitering
e Forandringsteori
e Hvad virker for hvem, og hvorfor
e Prgvehandling der kan opskaleres
e Hvad er kultur pa dine praemisser
e Formidlingsopgave
e Bredt kulturbegreb
e Tagudgangspunkt i den enkeltes motivation/barriere
e Mulighed for at gribe denne
e Bottom up!
e Involvering
e De unge far roller, ggres aktive i medskabelse = ogsa via eksperter, der kender malgruppen
o Fleksibilitet i rammen, ogsa mht. gkonomi
e Se pa, hvad der fungerer i forvejen. Dele gode erfaringer — hvorfor virker det
e Tilgaengelighed

e Redskaber til de frivillige i kulturforeningerne til at inkludere disse unge
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Ark nr. 4

De fire anbefalinger:

e (gruppen har ikke skrevet fzelles anbefalinger)

Kommentarer ud over de fire anbefalinger:

Brobygning
e Kommune/region/kulturinstitution/civilsamfund
e Baredygtighed institutionel infrastruktur
e Modtagerne
e Foreninger skal veere gearet
o Felleskab
e Diversiteten
e Kulturpas til publikum men et pas til at veere en del af kulturen
e Inddrag malgruppen (hvad er behovet egentlig) hvad ville vaere svaert ved at komme derover
e Aktiv deltagelse (de unge skal have en forpligtigende rolle)
e Vedvarende indsatser (baeredygtig institutionel infrastruktur)
e Det skal veere let! (alt forstyrrende skal vaek)

e De skal tages i handen (fglge venner evt. til)
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Ark nr.5

De fire anbefalinger:

At kunne spejle sig i kunsten, kulturen, idraetten, foreningslivet = fortaelling og plads og rummelighed
Nemt at deltage frivilligt og ligevaerdigt gennem kulturpasset — ikke nok at veere tilskuer
Kobling til eksisterende feelleskaber med guidning/handholdt indsats/brobyggere

Modtagelse og velkomst med vaegt pa de unges ressourcer og kompetencer

vk Wy e

Mange typer forslag med stor forskellighed i aktivitet i organisering i finansiering

Kommentarer ud over de fire anbefalinger:

e Kulturlivet i passet, aktivitet og oplevelser — eller intensitet (vedholdenhed)
e At kunne se perspektivet

e Lovgivningsmaessige rammer fx ledsager ordninger eller skattegreenser og sa lidt bureaukrati som
muligt.

e Felles billede af malgruppens karakteristika — afgraesning og formal + kontaktpunkt.

e Ung til ung metode pa unges praemisser - "varige” relationer

e Innovation af “makkerskabet som metode”

e Erfaringer fra fritidspas

e Kobling til en brobyggerindsats
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Ark nr. 6

De fire anbefalinger:

1. Laengerevarende fleksible feelleskaber

e ”Det tunge seje traek”

e Kapacitet

2. Interessante tilbud — og mange forskellige

3. Coach ledsagerordning “Body” member

e Socialfgrer
e GFU

e Kommunale

4. Mgde de unge hvor de er fysisk/mentalt

Kommentarer ud over de fire anbefalinger:

Malgruppe 19-29

”Det Gode Liv”

e Tvargaende indsats (ministerier/styrelser/kommuner)

Hvordan man faciliterer adgangen til kulturen
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Arknr. 7

De fire anbefalinger:

Er det egentlig et faelleskabspas?

1.

Hvordan finder vi de unge?

e Brug eksisterende aktgrer der kender de unge: malgruppekendere
e Ungtil ung er vigtigt

e Metoder gar fx tabt

Deltagende institutioner forpligter sig til at tilpasse initiativerne

e Bruger partner-lokale og andre forbindelsesled

Teenk ud af de store byer

e 100 mio. til hvad? Hvad skal vi leere?

Kommentarer ud over de fire anbefalinger:

Hvordan finder vi dem — fa kontakt til de organisation & initiativer, der allerede kender de unge.
Folgeordning: ressourcestaerk person tager en ung med. Alle har brug for invitation.

Det er ikke de unge der er noget galt med

Hvad er kultur? Maske er det mere et faelleskabspas?

Skab hygge rum € fealleskaber

100 mio. til hvad? Er det entré, er det en app, er det sport, er det kultur?

Hvad skal vil |zere af det her?

Hvordan maler vi hvad vi laeser og opnar €< afrapportering

Meget lidt administration, bureaukrati - fx ULK

Fokus pa ung-til-ung

Brug "malgruppekendere”

Indsatser kan dermed justeres til malgruppen = som igen kan vaere til gavn for malgrupper.
Skabe ramme for deltagelse + masse af partnerskabe

Kommunen skal kunne bruges til noget her

Feelleskabet > kompetencer - selvtillid

Kulturinstitutionerne skal have et opdrag, der systematisk bliver implementeret. Governance model.
Lavpraktisk

Hvem mgder de her sarbare unge, som intet netvaerk har

Fa linkworkers

Kulturinstitutionerne skal vaere parate til at skraeddersy tilbud

Dgren skal virke reel aben

Stgt ung til ung drivkraft

Oplevelsen skal ses som et middel — ikke malet

Unge skal have ansvaret

Kom ogsa ud af de st@rre byer

Livsduelighed

Vi har brug for at fgle at vi mestrer noget
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Arknr. 8

De fire anbefalinger:

Finde hinanden (skabe et rum for det)

1
2
3.
4

Dialog med malgrupper og partnerskaber
Taenk civilsamfundet ind som alle har med de unge/partnerskaber pa tvaers.
Vaer opmaerksom pa det deltagende og udgvende/medskabende

Maske de unge oplever at de har helt nye styrker som de ikke viste de havde

Kommentarer ud over de fire anbefalinger:

Vaer opmaerksom pa deltagene og udgvende accept.

Kunne gives til NGO som sa kan uddele dem?

Vigtighed pa praesentationen af kulturpasset

e Dialog/introduktion til de unge

Tale ind i de eksisterende NGO’er line workers

Nye sociale kompetencer til de tiloud der er? Udfordre hvem der er i kulturlivet!
Brugervenlighed

e Bred kulturforstaelse

e Hvad er kultur

Penge til NGO’ som har med bergring med de unge

Faciliteter aktiviteter der er baseret pa relationer og feelleskaber

Kulturen skal tilpasse sig malgruppen og veere villig til at forandre/tilpasse sig!
Inddragelse af civilsamfundet

e Nye partnerskaber pa tvaers
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Arknr.9

De fire anbefalinger:

(gruppen har ikke skrevet feelles anbefalinger)

Kommentarer ud over de fire anbefalinger:

Linket mellem unge og kulturtilbud.

En digital Igsning skal knyttes til et menneske/ en relation der kan bygge bro mellem kulturliv og ung —
lad relationen vaere brobygger.

Kultur skal kobles pa faelleskaber og relationer.

Kulturtilbud ud i lokalomrader som fgrste skridt.
Partnerskaber pa tvaers fx kulturtiloud og boligorganisationer
Ambassadgrer (naervaer og tryghed og kender fglelser)
Fglgeforskning (blivende viden)

Advisory Board fra malgruppen

Lege med dem der gerne vil lege

Afszet i den enkeltes afsaet/relevans

Lad dem skabe deres eget kulturrum

Lokalt forankret

Folkelig

Nemt at administrere

Lyt til netvaerket fremfor at opfinde nyt

Ikke system — offer kommunikation

Partnerskaber, samarbejde. Tilbud og kulturinstitutioner.
Opmarksom pa de unge som IKKE er i systemet.

Hvem har set dem? (UU — vejleder)

Vejledere pa gymnasier og andre ungdomsuddannelser (laeger?).
Relations — line workers

Kulturguides

Kulturveerter

Medskabelse

Partnerskab

Test initiativer sammen med malgruppen inden det sattes i sgen

20
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BILAG 3

TALE VED

ADMINISTRATIONSCHEF, PER KJARGAARD PAULSEN,
OG LEDER AF UNGDOMSSPOR, KARIN JI TOTTENBORG,
OPGANGZ
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-

PER:
Jeg hedder Per Kjaergaard Paulsen, er administrationschef og daglig leder i Opgang2 - har samarbejdet taet
med min kollega Karin Ji Tettenborg om de unge i Opgang2 i over 10 ar.

Om Opgang2:

Opgang?2 har eksisteret i 52 ar som kulturinstitution i hjertet af Arhus. Der er to primaere afdelinger:
- Opgang2 Ungdomsspor — et aktiveringstilbud for sarbare unge.
- Opgang2 Turnéteater — et professionelt turnerende ungdomsteater.

Det hele begyndte:
1 1972 som en klub der var aben to aftener om ugen, hvor sarbare unge, der ikke vidste, hvor de ellers
skulle ga hen, kunne komme og mgde andre som dem selv.

| 1995 etablerede vi den fgrste aftale med det, der i dag er Beskaeftigelsesafdelingen i Aarhus Kommune om
aktiveringstilbud til sarbare unge.

Vi har nu i naesten 30 ar haft dette samarbejde, hvor kommunen visiterer unge til Opgang2 Ungdomsspor.

Undervejs 2001...

...etablerede vi et professionelt turnerede ungdomsteater, Opgang2 Turnéteater, med nyskrevet dansk
dramatik om det mangfoldige Danmark og om ensomhed/feellesskaber — alt sammen pa baggrund af og
med de erfaringer vi gennem arene har faet i arbejdet med unge pa Opgang2 Ungdomsspor.

2024:
| dag er der hos Opgang2 Ungdomsspor 33 unge voksne mellem 18 og 30 ar, der arbejder fire timer dagligt
pa vores vaerksteder. Kunsten har en forandrende kraft!

Og kunsten har altid veeret vores afszet i arbejdet med unge — med mennesker.

Vi har fire kunstveerksteder, hvor arbejdes med forskellige former for billedkunst, digital kunst og musik.
Omkring de unge er der vejleder Karin Ji Tgttenborg og syv veerkstedsledere dvs. professionelle, udgvende
kunstnere, der arbejder med kunsten sammen med de unge.

KARIN:
Hej. Jeg hedder Karin. Jeg er leder af Opgang2 Ungdomsspor, og sa er jeg vejleder for den del af kulturpas-
malgruppen, som er laengst veek fra arbejdsmarkedet.

22
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—-—.

De unge vi har hos Opgang?2, er en del af den gruppe, som Anne Mette Nielsen fra Center for
Ungdomsforskning fra Aalborg Universitet refererer til, nar hun ggr opmaerksom p3, at en stor del af de
unge, kulturpasset er tiltaenkt, ikke vil fa det brugt.

Det er dem, som sidder alene, hjemme, isolerede. De kommer IKKE afsted, bare fordi det er gratis. Den
erfaring har vi blandt andet gjort os i uge 37, hvor der er gratis entre pa mange kulturinstitutioner.

Vi har stillet de unge spgrgsmalet: Hvad skal der til, for at | vil bruge passet pa kulturoplevelser? Det er der
kommet denne film ud af.

(FILM)

Nar vi hos Opgang2 Ungdomsspor lykkes med at give de unge kulturoplevelser, er det fordi de unge, der
starter hos os, bliver en del af et faellesskab. Vi kan tage af sted i grupper pa 5-30 deltagere.

Vi tager dem med til steder som: AROS, Moesgaard Museum, Den gamle By, Museum Kgn, Kunsthal
Aarhus, spillesteder som Radar og Musikhuset Aarhus og teatre som Filuren og Aarhus Teater.

Nar vi lykkes med at fa vores unge ud og opleve kulturen, er det fordi, vi arrangerer det. Vi fungerer i denne
sammenhang som det, en af vores samarbejdspartnere, ROSA — Rockens genreorganisation - kalder Link

workers.

Vi koordinerer med kulturinstitutionerne. Far lavet gode aftaler med dem. Og sa tager vi, personalet, med.
Vi er der, tit bare pa sidelinjen, men vi er der, hvis de far brug for hjzelp.

Det er disser erfaringer, vi gerne vil dele med jer.

Vi har i det hele taget et teet samarbejde med mange kulturinstitutioner i Aarhus:

Udstillinger:

Biblioteket Dokk1 (hvor vi sidste ar havde udstilling og arbejdende veerksted), KON — Det gamle

kvindemuseum, Ungdomskulturhuset, Biograf @st for Paradis, Kulturbunkeren, Ovartaci Museet.

Koncerter:
Spillestedet Radar, koncerter med vores unge.

ROSA:
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Som handler om at bringe musikken til os. Musikerne kommer til os, og afholder koncerter for vores
sarbare unge.

Virksomhedsbesgg:
Hvor de unge kommer med ind i maskinrummet. Og ser kulturinstitutionerne som en mulig arbejdsplads
(Aarhus Teater, AROS, Ree Park)

Virksomhedspraktikker inden for den kreative branche...
...som er noget af det, som vi har specialiseret os i: Kunstmuseum AROS, Teater Filuren, Spillestedet
Radar, Reklamebureau Camp fire, Filmproduktionsselskabet Gotfat, Tatover Venlig hilsen.

Og sa har vi et udvidet samarbejde Aarhus Teater, hvilket Per vil sige lidt mere om.

PER:

Samarbejder:

Det er helt afggrende for, at Kulturpasset kan lykkes, at vi pa tvaers tager hinanden i handen og
samarbejder.

Opgang?2 har i over 10 ar haft et samarbejde med Aarhus Teater, hvor vi har premiere og efterfglgende
spiller vores ungdomsforestillinger hos dem i to uger. Her har vi mulighed for at bringe unge fra hele

kommunen i byens store teater.

Og vi har mulighed for at tager de unge fra Opgang2 Ungdomsspor med ind i et rum og ind i en oplevelse,
de ikke selv har mulighed for at naerme sig.

Denne type af samarbejde, tror jeg, er én af vejene til at komme til at lykkes med, at unge far gleede af
Kulturpasset.

Anbefaling i udmgntningen af Kulturpasset:
Man bgr overveje, om der til tilbud som Opgang2 Ungdomsspor — og der mange andre som os — kan skabes
rammer/gkonomi til, at vi kan hjalpe de unge i gang med at bruge Kulturpasset.

Vi ved, hvad der skal til, vi kender malgruppen og de unge vil gerne bruge de faellesskaber, de finder hos os.

Tak!
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	INTRODUKTION
	INTRODUKTION
	Opsamlingen rummer referat fra kulturminister Jacob Engel-Schmidts stormøde om kulturpas i Slots- og Kulturstyrelsen den 7. februar 2024 samt opsamling af deltagernes anbefalinger til udvikling af kulturpas. Alt materiale vedr. deltagernes anbefalinger er vedlagt som bilag. 
	-
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	HVORDAN SKABER VI GODE FORUDSÆTNINGER FOR MÅLGRUPPENS DELTAGELSE I KULTURPAS?
	 
	 
	 

	Her følger en opsamling på kulturministerens stormøde om kulturpas, hvor 120 deltagere fra forskellige sektorer diskuterede, hvordan vi skaber gode forudsætninger for målgruppens deltagelse. I det følgende er væsentlige pointer fra stormødet opsummeret. Arbejdsgruppernes egne uredigerede noter og baggrund om stormødet kan findes i efterfølgende bilag.
	-


	Figure
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	Story
	BRUG CIVILSAMFUNDET OG EKSISTERENDE ERFARINGER 
	• Inddrag civilsamfundet, NGO’er og kommuner i udviklingen af kulturpas, og anvend og styrk de gode erfaringer, der hvor de allerede er. 
	• Inddrag de organisationer, som er tætte på de unge, og som de er trygge ved (link-workers). 
	SKAB SAMARBEJDE PÅ TVÆRS
	• Hjælp til at bygge bro og partnerskaber på tværs af civilsamfund og kulturinstitutioner, inden der tages kontakt til målgruppen. 
	• Det er vigtigt at aktivere organiserede og selvorganiserede strukturer, der findes lokalt. 
	• Tænk på tværs af sektorer og opnå hellere få projekter end stor spredning.
	TAG DE UNGE I HÅNDEN 
	• Der er brug for fællesskaber og nogle at tage af sted sammen med f.eks. gennem ledsager- og +1-ordninger. 
	• Tænk i forløb, der reducerer de mentale og praktiske barrierer hos målgruppen. 
	• Kulturoplevelsen skal betragtes som midlet og ikke målet, og der skal være en bevidsthed om processen. 
	INDDRAG OG DEFINÉR MÅLGRUPPEN
	• Der er behov for en nærmere afgrænsning af målgruppen for kulturpas. Målgruppen kan med fordel deles yderligere op i undergrupper.
	• Vigtigt at undgå stigmatisering. 
	• Det er en divers målgruppe. Alt passer ikke til alle. 
	• Involvér målgruppen med en ung-til-ung tilgang og gør målgruppen til medskabere og opnå en forpligtende rolle.
	• Vi skal i dialog med de unge. Skabe meningsfulde forløb og skabe trygge rammer.
	OPBYG KOMPETENCER HOS KULTURINSTITUTIONERNE
	• Overvej hvilken modtagelse/velkomst den unge mødes af ud fra den enkeltes ressourcer og kompetencer, så de unge føler sig inkluderet.
	• Den, der tager imod de unge, skal være gearet til opgaven; dvs. både foreninger og kulturinstitutioner skal være indstillet på forandring for at kunne tilpasse sig målgruppen og klædes på fx ved kompetenceudvikling og samarbejder.
	• Oplevelsen skal være rammesat og faciliteret på de unges præmisser. 
	GØR KULTURPASSET BREDT OG TILGÆNGELIGT
	• Rammerne skal fordre tilgængelighed og så lidt bureaukrati som muligt.
	• Det skal være muligt for målgruppen at kunne spejle sig i kulturen (kunst, idræt, foreningsliv mv.).
	• Der ligger en vigtig formidlingsopgave i at få kulturpas ud til de unge og en bred kulturforståelse på unges præmisser. 
	• Kulturtilbuddene skal være mange og forskellige.
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	Deltagere ved mødet var interessenter, der arbejder med målgruppen for kulturpas: fra interesse- og paraplyorganisationer, kulturinstitutioner og til den brede kulturordførerkreds.
	Deltagere ved mødet var interessenter, der arbejder med målgruppen for kulturpas: fra interesse- og paraplyorganisationer, kulturinstitutioner og til den brede kulturordførerkreds.
	-

	Ud over ministeren deltog medarbejdere fra Kulturministeriets departement og Slots- og Kulturstyrelsen. Det samlede antal deltagere ved mødet var ca. 110. 
	Stormødets formål var, at kulturministeren kunne modtage relevante input fra interessenter til det videre arbejde med udvikling af kulturpas, der skal øge muligheden for unges deltagelse i kultur-, idræts- og foreningsfællesskaber, og gå i dialog med deltagerne herom. 
	-

	Ministerens indledende tale blev efterfulgt af et kort inspirationsoplæg fra Opgang2, Aarhus, som med video og oplæg præsenterede bl.a. unges forudsætninger for deltagelse. 
	-

	Kulturministeren introducerede herefter til workshop med titlen: ”Hvordan skaber vi gode forudsætninger for målgruppens deltagelse i kulturpas?”  Ministeren gik rundt til alle borde og lyttede, mens workshoppen fandt sted og afsluttede mødet med at gå i dialog med deltagerne om deres anbefalinger. 
	-

	PROCES FOR WORKSHOP
	Deltagerne blev fordelt ved ni borde. De var på forhånd blandet ud fra et fordelingsprincip, der tog højde for mangfoldighed med hensyn til fagområde. Der var ligeledes på forhånd udpeget en ordstyrer og en referent ved hvert bord. 
	-

	Workshoppen bestod af en individuel refleksion, hvor deltagerne nedskrev deres overvejelser og ønsker omkring kulturpas og derefter prioriterede det vigtigste ønske. Bordet rundt fik alle ordet og præsenterede deres ønske for de øvrige gruppemedlemmer. Undervejs noterede referenten ønskerne på et fælles ark. Ud fra de individuelle ønsker forhandlede hver gruppe sig frem til de tre-fire væsentligste anbefalinger til kulturpas. Afslutningsvis præsenterede hver gruppes referent anbefalingerne for ministeren og
	-
	-
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	Workshopgruppernes ønsker kan her læses i en renskrevet version. 
	Workshopgruppernes ønsker kan her læses i en renskrevet version. 
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	Ark nr. 1   De fire anbefalinger: • (gruppen har ikke skrevet fælles anbefalinger)    Kommentarer ud over de fire anbefalinger:  • Spørg dem, som kender målgruppen • Ikke alt er for alle • Uddanne kulturguides-/relationspersoner både frivillig – prof. • Kapacitetsopbygning • Præciser målgruppen • Hver by sit format • Ting ta'r tid for den enkelte og indsatser - lange relationer • Tværsektoriel samarbejde, socialkultur • Hellere få projekter end stor spredning 
	Ark nr. 2   De fire anbefalinger:  1. Oplevelse og fælleskab skal faciliteres og kurateres nøje. Sammensætning, viden og kompetencer til de kulturfolk, der møder de unge 2. Det skal være frit og frivilligt for den unge at deltage. OBS på kommuners rolle og forventninger. Mål: god oplevelse! 3. Lokal forankring a. Bedre gensidig kendskab mellem kultur og dem, der møder de unge.  b. Ressourcer til brobygning. Både for passet og konkrete tilbud 4. Mere research: Hvem af de 43.000 er målgruppen? Kunne FGU/STU t
	Ark nr. 3   De fire anbefalinger:   1. Gå med dem, der kender de unge (link workers) og kan tage dem i hånden og facilitere det, men uden gatekeepers 2. Let tilgængelighed uden stigmatisering og uden at undersøge hos sagsbehandler 3. Involvere dem til ung-til-ung.  4. Tage hinanden i hånden.   Kommentarer ud over de fire anbefalinger:  • Målgruppekenderen/Linkworkers vs gatekeepers  • Facilitering • Forandringsteori  • Hvad virker for hvem, og hvorfor • Prøvehandling der kan opskaleres • Hvad er kultur på d
	Ark nr. 4   De fire anbefalinger:  • (gruppen har ikke skrevet fælles anbefalinger)    Kommentarer ud over de fire anbefalinger:   • Brobygning • Kommune/region/kulturinstitution/civilsamfund • Bæredygtighed institutionel infrastruktur • Modtagerne • Foreninger skal være gearet • Fælleskab • Diversiteten • Kulturpas til publikum men et pas til at være en del af kulturen • Inddrag målgruppen (hvad er behovet egentlig) hvad ville være svært ved at komme derover • Aktiv deltagelse (de unge skal have en forplig
	Ark nr. 5   De fire anbefalinger:   1. At kunne spejle sig i kunsten, kulturen, idrætten, foreningslivet  fortælling og plads og rummelighed 2. Nemt at deltage frivilligt og ligeværdigt gennem kulturpasset –  ikke nok at være tilskuer 3. Kobling til eksisterende fælleskaber med guidning/håndholdt indsats/brobyggere 4. Modtagelse og velkomst med vægt på de unges ressourcer og kompetencer 5. Mange typer forslag med stor forskellighed i aktivitet i organisering i finansiering  Kommentarer ud over de fire anbe
	Ark nr. 6   De fire anbefalinger:   1. Længerevarende fleksible fælleskaber • ”Det tunge seje træk” • Kapacitet 2. Interessante tilbud – og mange forskellige  3. Coach ledsagerordning ”Body” member • Socialfører • GFU • Kommunale 4. Møde de unge hvor de er fysisk/mentalt  Kommentarer ud over de fire anbefalinger:   • Målgruppe 19-29  • ”Det Gode Liv” • Tværgående indsats (ministerier/styrelser/kommuner) • Hvordan man faciliterer adgangen til kulturen   
	Ark nr. 7  De fire anbefalinger:  Er det egentlig et fælleskabspas?  1. Hvordan finder vi de unge?  • Brug eksisterende aktører der kender de unge: målgruppekendere • Ung til ung er vigtigt  • Metoder går fx tabt 2. Deltagende institutioner forpligter sig til at tilpasse initiativerne • Bruger partner-lokale og andre forbindelsesled  3. Tænk ud af de store byer • 100 mio. til hvad? Hvad skal vi lære?   Kommentarer ud over de fire anbefalinger:  • Hvordan finder vi dem – få kontakt til de organisation & init
	Ark nr. 8   De fire anbefalinger:  Finde hinanden (skabe et rum for det) 1. Dialog med målgrupper og partnerskaber 2. Tænk civilsamfundet ind som alle har med de unge/partnerskaber på tværs.  3. Vær opmærksom på det deltagende og udøvende/medskabende 4. Måske de unge oplever at de har helt nye styrker som de ikke viste de havde  Kommentarer ud over de fire anbefalinger:  • Vær opmærksom på deltagene og udøvende accept.  • Kunne gives til NGO som så kan uddele dem? • Vigtighed på præsentationen af kulturpass
	Ark nr. 9 De fire anbefalinger: • (gruppen har ikke skrevet fælles anbefalinger)  Kommentarer ud over de fire anbefalinger:  • Linket mellem unge og kulturtilbud.  • En digital løsning skal knyttes til et menneske/ en relation der kan bygge bro mellem kulturliv og ung – lad relationen være brobygger.  • Kultur skal kobles på fælleskaber og relationer.  • Kulturtilbud ud i lokalområder som første skridt.  • Partnerskaber på tværs fx kulturtilbud og boligorganisationer • Ambassadører (nærvær og tryghed og ken
	BILAG 3
	BILAG 3
	TALE VED 
	TALE VED 
	 
	ADMINISTRATIONSCHEF, PER KJÆRGAARD PAULSEN, 
	 
	OG LEDER AF UNGDOMSSPOR, KARIN JI TØTTENBORG, 
	 
	OPGANG2


	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	SLOTS- OG KULTURSTYRELSEN 
	SLOTS- OG KULTURSTYRELSEN 
	SLOTS- OG KULTURSTYRELSEN 
	•
	 HAMMERICHSGADE 14 
	•
	 1611 KØBENHAVN V


	WWW.SLKS.DK
	WWW.SLKS.DK
	WWW.SLKS.DK


	Figure
	MØDEFOTOS: THOMAS RAHBEK
	MØDEFOTOS: THOMAS RAHBEK
	MØDEFOTOS: THOMAS RAHBEK


	OMSLAGSFOTO: FRA FORESTILLINGEN ’TIME WOKE UP IN DARKNESS’. FOTO: CHRISTOFFER BREKNE 
	OMSLAGSFOTO: FRA FORESTILLINGEN ’TIME WOKE UP IN DARKNESS’. FOTO: CHRISTOFFER BREKNE 
	OMSLAGSFOTO: FRA FORESTILLINGEN ’TIME WOKE UP IN DARKNESS’. FOTO: CHRISTOFFER BREKNE 








