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Det giver nogle andre elever nogle nye muligheder for

at kunne noget.
- Leerer

Det bidrager til den der feelles historie, som far mindre

og mindre plads, nar man gar i 9. klasse.
- Leerer



TEATERFORL®@B SOM GREB TIL TRIVSEL OG FALLESSKAB

| denne rapport kan du leese om Opgang2's projekt
Andre Horisonter#2 (2021-2024).

Projektet har sat fokus pa opkvalificering af
formidlingen af kunsten ind i skolen samt hvordan
kulturinstitutioner og kommuner sammen kan styrke
og udbrede dette arbejde.

Andre Horisonter (AH) er et teater- og dramakoncept
malrettet unge i udskolingen og i ungdomsskolers
skoletilbud. AH-konceptet rummer et teaterforlgb
bestaende af dramaworkshops faciliteret af en
dramapaedagog og en professionel Opgang2
ungdomsforestilling.

| Andre Horisonter#2 er AH-konceptet udbredti
samarbejde med 8 partnerkommuner, der har gnsket
at udvikle deres arbejde med kultur- og teater-
oplevelser i relation til undervisning, trivsel og
feellesskab.

| projektperioden har 4.117 elever og 190 lerere
fordelt pa 47 skoler deltaget i AH-forlgb.

AH-konceptet saetter fokus pa vaerdier som faellesskab,
naerveer og forestillingskraft. Konceptet spiller positivt
ind i arbejdet med at etablere et godt klassefeellesskab
og fremstar som et godt og brugbart redskab til
skolernes arbejde med at styrke faellesskab og trivsel
blandt elever i de &eldste klasser. Se mere om
resultater for projektets malgrupper pa s. 19-27.

| denne afsluttende evalueringsrapport formidles
viden om og resultater af projektet. | rapporten er der
et saerligt fokus pa opsamling af erfaringer og lzering
samt gode rad til kulturinstitutioner og kommuner,
der gnsker at udvikle arbejdet med kultur ind i en
skolekontekst.

Evaluering og datagrundlag

Evalueringen af AH#2 har haft fokus pa bade at
opsamle resultater for projektets malgrupper, at
styrke de lokale fortaellinger om AH-konceptet samt
at opsamle erfaringer og viden fra Opgang2 og
partnerkommunernes arbejde med at udbrede
konceptet i en skolekontekst. Evalueringen er
gennemfart som en virkningsevaluering og bygger
pa:

* 34individuelle eller gruppeinterview med elever,
lerere, skoleledere og repraesentanter fra
forvaltningsniveau. | alt er 47 personer blevet
interviewet.

* Deltagelse, observation og on-spot-interview ved
AH-forlgb, introduktionsworkshops og
felgegruppemeader, samt opsamling pa
leererevalueringer.

* Dialogom data og analyse ved mundtlige
praesentationer i kommuner og ved tre analyse-
workshops undervejs. Se mere pas. 57



PROJEKTET KORT FORTALT

Opgang?2 gnsker i samarbejde med 8
provinskommuner at styrke lokale, sociokulturelle
indsatser pa ungeomradet. Dette sker gennem
udbredelse og forankring af teater- og

dramakonceptet Andre Horisonter (AH-konceptet).

AH-konceptet rummer en professionel Opgang2
ungdomsforestilling og dramaworkshops. Se mere
om forlgbet pa s. 8-11.

Projektet har tre malgrupper; den primaere
malgruppe er eleverne, mens de fagprofessionelle
(lerere og skoleledere) og kommunen pa
forvaltningsniveau udgegr projektets
sekundaermalgrupper.

BRUG AF BILLEDER | RAPPORTEN

Rapporten indeholder ikke sa mange billeder. Det

skyldes, at Opgang2 har et meget begraenset
billedmateriale fra forlebene med eleverne. Det
hanger sammen med et bevidst fokus pa at skabe et
privat rum uden telefoner og kameraer og dermed
give eleverne de bedste muligheder for at ga ind i
forlgbet.

Projektets formal

* Atgge livsmod og livsappetit hos unge, som har
ringe adgang til ungekulturaktiviteter lokalt - med
fokus pa dem, som er i risikogruppe for
skoleuddrop.

¢ At kompetenceudvikle lokale fagprofessionelle
omkring brug af kunstoplevelser for unge i et
trivsels-, leerings- og dannelsesperspektiv.

* Atopbygge videni kommunerne, som skaber nye
kvalitetsaktiviteter pa det sociokulturelle omrade -
bade lokalt, regionalt og nationalt.

Projektet er finansieret af Lauritzen Fonden, Den Obelske
Familiefond og Aage ogJohanne Louis-Hansens Fond.



HOVEDKONKLUSIONER

TEATERFORL®@B | SKOLEN - HVAD KAN DET SKABE, OG HVORDAN KAN DET UDBREDES?

| projektperioden har 4.117 elever deltaget i forlgb
fordelt pa 47 skoler. Samlet set styrker AH-konceptet
elevernes mgde med teateret, skaber muligheder for
at arbejde med det samlede klassefeellesskab og for at
lzererne far nye perspektiver pa bade elever og deres
egne metoder i undervisningen.

Det er en styrke ved AH-konceptet, at det fremstar
som et fast og velbeskrevet koncept. Dette skaber en
tydelighed om indholdet og tilgangen samt hvad der
forventes af lzerere og skoler for at sikre succesfulde
forlgb.

Teateroplevelser kan skabe associationer, seette gangi
folelser og give nye perspektiver. Mgdet med teateret
som kunstform er dog ikke altid positivt, og for mange
unge kan det tilmed blive en negativ oplevelse*. Her
fremstar AH-konceptet som vigtigt og som noget, der
kan styrke unges mgde med teateret. Forlgbet er med
til at lede deungeind i oplevelsen og dermed
muligheden for nye perspektiver og mader at se
verden og hinanden pa. Madet med kunsten er en
individuel oplevelse, men erfaringer fra projektet er, at
medet kan blive bedre, hvis det sker sammen med
andre i faellesskab og i et faciliteret rum.

AH-konceptet saetter noget for og efter
teateroplevelsen, og det giver eleverne en bedre
forudsaetning for at mede oplevelsen, og det
forstaerker lzerernes muligheder for at bruge den
kunstneriske oplevelse til f.eks. at styrke association,
forestillingskraft, naervaer og faellesskab. Konceptet
bliver dermed et konkret eksempel pa, hvordan medet
med og udgvning af kunst og kultur kan bidrage til
skolens opgave.

Erfaringerne fra projektet viser, at teater og greb fra
teateret har noget scerligt at give til nutidens unge.
Det giver anledning til, at de unge far set hinanden i
gjnene (f.eks. gennem lege og sma visninger). Samtidig
oplever, ser og maerker de unge, hvordan en
teaterforestilling skabes i en proces, hvor man prever
sig frem, finder pa og tilpasser undervejs. Dertil
oplever de unge, at forskellige versioner og tolkninger
er helt normalt. Samtidig holdes de fast i oplevelser og
naerveer i nuet. Dette sker fx under en gvelse i
workshoppen eller i teaterforestillingens magi.

Samlet set anses resultaterne fra AH-konceptet som
steerke og seerligt i lyset af, at der er tale om en yderst
afgraenset indsats (typisk én dags varighed).

* Anne Mette W. Nielsen, forsker ved Center for Ungdomsforskning og tilknyttet Andre Horisonter som analytisk sparringspartner.



For elevgrupperne ses folgende resultater:

° Teateroplevelsen forstgrres og geres mere
tilgeengelig.

*  Eleverne far styrket forestillingskraft og nye
fagligheder kommer i fokus.

*  Eleveriudsat position oplever szerligt udbytte ved
at fa nye positioner ogroller.

*  Klassefaellesskabet styrkes gennem naervaer og
feelles opgaver.

Se s. 19-27 for mere viden om veerdiskabelsen.

En vigtig erfaring fra projektet er, at kunsten skal vaere
nogetisig selv, og at den ikke altid skal ‘kunne bruges
til noget. Samtidig er det vigtigt at tydeliggere,
hvordan kunsten og mgdet med kunsten ogsa kan
veere en katalysator og et redskab til f.eks. at arbejde
med at skabe steerkere feellesskaber eller give nye
perspektiver.

For de 8 partnerkommuner i projektet har
samarbejdet om indsatsen i seerlig grad givet konkrete
eksempler pa veerdiskabelse ved unges megde med
kunst og kultur.

AH fremstar samlet set som et velbeskrevet koncept,
der giver mulighed for samarbejde mellem skole- og
kulturomradet. Det er et samarbejde, der kan vaere
udfordrende, da det f.eks. gar pa tveers af
forvaltninger, tidsrammer for planleegning, budgetter
mv. Opgang2's samarbejde med partnerkommunerne
har givet erfaringer og viden til at styrke dette
tvaergdende samarbejde.

Evalueringen praesenterer fem organisatoriske
virkemidler i arbejdet med at udbrede AH-konceptet.
Virkemidlerne er malrettet kulturinstitutioner og
kommuner og rummer viden og anbefaleringer til
arbejdet med at udbrede kulturkoncepter i en
skolekontekst.

De fem organisatoriske virkemidler:

1. Samarbejde mellem skole- og kulturomradet.
2. Inddragelse af andre kulturakterer.

3. Feelles udviklingsrum og fysiske mader.

4. Deltagelse som strategi for udbredelse.

5. Inddragelse af elevperspektiver.

| rapporten beskrives tre cases, der viser konkrete
eksempler pa partnerkommunernes arbejde med
udbredelse af AH-konceptet. | rapporten praesenteres
desuden en opdateret beskrivelse af principperne
bag AH-konceptet og endelig praesenteres
opmaerksomhedspunkter til Opgang?’s videre arbejde
med udvikling af AH-konceptet.



DEL 1:
KONCEPTET ANDRE HORISONTER



ANDRE HORISONTER: ET TEATER- OG DRAMAKONCEPT TIL

SKOLEELEVER

AH-konceptet er malrettet elever i udskolingen
og 10. klasse. AH-konceptet er et teaterforlgb
bestaende af en professionel Opgang2
ungdomsforestilling og dramaworkshops
faciliteret af en dramapaedagog.

Model over forlgbet

AH-konceptet bygger pa en rakke principper,
som udger grundlaget for effektfulde forlgb. Se
s. 10.

Se eksempler pa indhold i for- og
efterworkshoppen pas. 11.

HELDAGSWORKSHOP FOR ELEVGRUPPE

Kunstnerisk
oplevelse
med artist talk

Introworkshop
for lererne

For-workshop

Formal:
Forventnings-

Formal:
Rammeszetning
Nysgerrighed
Forventning
Udfordring

Formal;

Gribe sit indtryk
Dele gjeblikke
Kunstnermgde
Feellesskab

afstemning
Planleegning
Malgruppekendskab

Andre versioner af forlgbet:

W Forlgb for en hel skole
Alle elever pa en skole laver
specialtilpasset forleb over to dage,
der slutter med feelles visning/lille
stykke.

DEL 1: ANDRE HORISONTER

Efter- Opsamlings-
workshop
Formal:

Refleksion
Feellesskab
Flerstemmighed jVidensopsamiing
Transformation

M Forleb for alle i udskolingen
Alle elever i udskolingen er
igennem endags-forlebet pa
forskellige dage i samme uge.

Efter-forleb i
mede med klassen

lzererne o
Formal:

Videre arbejde
i klassen
Udbygge
oplevelsen
Fzellesskab

Formal:
Evaluering

Inspiration til
videre arbejde

W Seerligt trivselsfremmende forlob
Flere workshopforlab arligt for
samme klasse



PRINCIPPERNE BAG AH-KONCEPTET

Principperne er baerende for arbejdet med succesfulde forlab. De er pejlemarker i konceptet for bade Opgang2 for
og skolerne, der bruger konceptet. Principperne beskriver, hvad der skal veere til stede for at skabe vaerdi med
konceptet og dermed sikre udbytte af oplevelsen.

Faellesskabet
* Arbejde i og med
feellesskabet
* Hjeelper individet
ind i oplevelsen
« Humor, sjov og ritualer
og det at veere fzelles
om noget
Magi Eksperimenteren
* Oplevelse med en staerk + Fantasi og forestillings-
teaterforestilling og mede kraft gennem fokus pa det

med spillerne ."\. uperfekte og udfeerdige
* Oplevelser i faellesskabet * Kunst skabes undervejs ved
+ Magiske gjeblikke i fore- at bruge krop og hjerne
stilling og workshop ~” * Normer udfordres og der
er ikke noget rigtigt eller
TEATERKONCEPTET forkert
ANDRE
HORISONTER
Faciliteret rum Abne gjeblikke
» Et steerkt faciliteret rum med * Forskellige unge forskelligt
tydelige rammer og styring udbytte
+ Fast format med visninger + Oplevelsen som en maggi-
undervejs terning hvor resultater
« Muligger at de unge saetter opleves nu eller senere

sig selv i spil i faellesskabet Nye perspektiver, metoder
og oplevelser for elever

og lererne

10



EKSEMPLER PA INDHOLD | FOR- OG EFTERWORKSHOPPEN

FOR-WORKSHOPPEN

Lege, der ryster sammen, skaber stemning 0
og samhgrighed. @velserne er ude "pa

gulvet”, hvor eleverne bevager sig og skal

meaerke hinanden og interagere for at fa

gvelserne til at lykkes.

* Replikovelser med replikker fra

forestillingen - alle siger replikkerne pa
forskellige mader og oplever, at man kan
tage felelser og roller pa sig.

* Snak om teater-plakaten, herunder om

forventninger til og forestillinger om
teaterforestillingen.

* Elever forbereder sma teateropvisninger i

grupper, hvor de bruger replikker fra
forestillingen og samtidig skal bygge videre
og lave meddigtning. Efterfalgende laver
eleverne de sma opvisninger for hinanden
og oplever dermed bade at std pa en scene
og agere publikum.

DEL 1: ANDRE HORISONTER

FORESTILLINGEN OG ARTISK-TALK

Eleverne ser teaterforestillingen ogindbydes
efterfglgende til en snak med skuespillerne.
De unge far mulighed for at stille spgrgsmal
til bade forestillingen, arbejdet med roller og
arbejdet som skuespiller.

EFTER-WORKSHOP

Faelles refleksion og snak om forestillingen.

Eleverne forbereder gruppevis opvisninger,
som de skal vise hinanden. De gentager
tidligere gvelser fra dagen (gvelser af
meddigtende karakter) og bygger ovenpa
med ny viden og erfaring fra bade for-
workshoppen og forestillingen.

Postkortavelse - her skriver eleverne, hvad
de har faet ud af forlgbet. Drama-
paedagogen laser alle postkort hgjt og
sender gruppen afsted med en opsamling
pa de positive oplevelser og de nye
erfaringer, de unge tager med videre.

11






DEL 2:
PROJEKTETS UDBREDELSE OG
FORANKRING



PROJEKTETS UDBREDELSE OG FORANKRING

| projektperioden 2021-2024:

e 4117 elever fra 11 kommuner har deltaget i forlab,
og omkring 190 leerere har vaeret del af projektet*.
Lererne har deltaget i forlab med deres klasse og
en andel ogsa i introduktionsworkshop med
Opgang2.

* 47 skoler har haft AH-forlgb, herunder 40
folkeskoler og 7 ungdomsskoler/10.klassecentre.
Ungdomsskolerne har ofte deltaget med flere
klasser hvert ar. Det betyder, at 35% af de elever,
der har deltaget, har veeret fra ungdomsskoler/10.
klassestilbud. Disse skoler rummer i seerlig grad
rummer elever, som befinder sig i en udsat
position. | de klasser, der har deltaget fra
udskolingen (7.-9. klasse), beskriver lererne ifalge
projektleder generelt, at op imod 1/3 af eleverne
befinder sig i en udsat position**,

Pa tveers af de deltagende skoler ses generelt stor
tilfredshed med AH-forlgbet, idet forlgbet spiller
positivt ind i arbejdet med at etablere et godt
klassefaellesskab og derfor fremstar som et godt og
brugbart redskab til skolernes arbejde med at styrke
feellesskab og trivsel. Leererne fremhaever iszer, at de
ser deres elever og gruppen pa nye mader, og at de
(gen)opdager metoder og greb fra drama. Enkelte

leerere giver udtryk for, at de oplever en begraenset
vaerdiskabelse ved forlgbet. Her ses en sammenhang
med, at disse laerere ikke har deltageti hele
workshopdagen. Dette tydeliggar, at lsererdeltagelsen
er afggrende for, at leererne ser resultaterne og kan
bygge videre pa dem. Se mere under vaerdiskabelse
for fagprofessionelle pa s. 23.

Materiale fra forestillingerne i perioden 2021-2024
(kataloger og scener) er hentet 3041 gange. Materialet
er frit tilgaengeligt for alle. Det tegner et billede af, at
materialet spiller ind som redskab i leerernes
undervisning.

ERE
45

* Det omfatter 8 aktive partnerkommuner og 3 kommuner, der var med i projektets forste ar. 246 leerere har deltaget i AH-forlgb med deres klasser
(projektets egne registreringer). En andel af disse lzerere er gengangere og derfor er det unikke antal lerere vurderet til 190.

** Elever, der er udfordret fagligt af diagnoser eller lign.

DEL 2: UDBREDELSE & FORANKRING
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DE 8 PARTNERKOMMUNER - FORL@B & SAMARBEJDER

Frederikshavn

Skive Mariagerfjord

. Viborg

Silkeborg

Haderslev

Aabenraa

. Udskoling . Ungdomsskole/10. klasse . Trivselsforleb

DEL 2: UDBREDELSE & FORANKRING

Rudersdal

Samarbejde med bibliotek/lokalscene/kulturhus

15



Forankring og videreforelse i partnerkommunerne
11 kommuner har deltaget, og 8 kommuner har vaeret
partnere gennem hele projektperioden. Ved projektets
afslutning fortseetter 5 kommuner med AH-forlgb,
fordi de enten har faet eller er ved at sgge
Huskunstnerordningen mhp. at viderefgre forlgb. De
gvrige partnerkommuner/ kulturkonsulenter gnsker
fortsat AH-forlgb i deres skoler, men oplever
udfordringer ift. at fa de enkelte skoler med. De skoler,
der har haft forlab, oplever generelt stor tilfredshed
blandt leererne, men udfordringen har veeret at fa flere
skoler med eller at fastholde skoler ved
kontaktleererskifte. Konceptet skal spilleindien
skolehverdag og et arshjul, som mange lzerere ikke
oplever rummer meget plads til andre tiltag end dem,
som er malrettet eksamen. Retning og indhold i
skolehverdagen er ofte planlagt lang tid i forvejen, sa
der er ikke ressourcer og overskud til at indga i
samarbejder og tilbud. Se naermere beskrivelse af
barriere pa s. 26.

Flere steder er skolernes begraensede budgetter til
kulturoplevelser ogsa en barriere. Kommunerne
oplever flere steder at skulle arbejde for at styrke og
sikre kulturen og kulturforlgb en plads i skolerne.

Tre partnerkommuner stoppede i projektet efter det
ferste ar. Det skyldes udskiftning i kulturkonsulent-
rollen, og da samarbejdet i disse kommuner var
relations baret, var arbejdet med AH-konceptet ikke
tilstreekkeligt forankret til, at kommunen valgte at
fortsaette. | én kommune skyldtes projektstoppet et
gnske om en anden type indsats, der primaert
arbejdede med kompetenceudvikling af lererne.

Forankring af arbejdet hos Opgang2
Opgang2 har gennem projektperioden oplevet en
stigende interesse for AH-konceptet samt en stigende

efterspergsel pa at fa workshopforlgbet med, nar

N
*ﬁ‘

kommuner kgber forestillinger.
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Det giver bade plads til nogle af dem, som mdske har sveert
ved det almindelige i skolen. De far lige preecis succes i
skolesammenhceng. Fordi der ikke er nogen bager, og vi sidder
ikke pd de der vanlige roekker. SG det er netop et boost.

For andre elever bliver det maske tydeligt, at de kommer lidt
pd glatbane. De bdde overlever, men far mdske ogsd en storre
forstaelse for hinanden. Det, at man far noget sammen, og
man griner sammen, og man har nogle - i virkeligheden -
sociale oplevelser.

- Leerer

Det har ikke sat tydelige spor, men jeg tror, vi har leert
hinanden en lille smule bedre at kende. Og siden vi kun er her i
et dr, sa er det jo godt, at vi kan f& nogle ekstra boosts til at
komme taettere sammen. Og det tror jeg faktisk, at det
teaterstykke har hjulpet med.

- Elev

DEL 2: UDBREDELSE & FORANKRING






DEL 3 : VARDISKABELSE FOR
PROJEKTETS MALGRUPPER



VARDISKABELSE FOR ELEVERNE

| dette afsnit beskrives de resultater som de 4.117
unge, der har deltaget i AH-forlgb, oplever ved at
deltage®. Resultater for eleverne er indsamlet med
fokus pa felgende indikatorer:

*  Made med teateret

* Kreativitet og nysgerrighed
*  Nyeroller

*  Samvcer og nye relationer.

Alle elever og klasser oplever ikke ngdvendigvis
resultater inden for samtlige indikatorer, men det er
inden for disse temaer, at forlgbet skaber resultater.

Pa tveers af alle forlgb i 2021-2024 er forlgbene blevet
evalueret inden for de fire indikatorer. Fglgende
traeder seerligt frem:

° Teateroplevelsen forsterres og gore mere
tilgeengelig.
* Eleverne far styrket forestillingskraft, og nye

fagligheder kommer i fokus.

* Eleveri udsat position oplever saerligt udbytte
ved at fa nye positioner og roller.

* Klassefallesskabet styrkes gennem naervaer
og feelles opgaver.

Forlgbet skaber resultater i sig selv, men samtidig
skaber det ogsa resultater, der kan blive aktualiseret i
fremtiden. P& dagen skabes ‘abne gjeblikke, hvor
bade elever og lzerere ser, oplever og maerker, at f.eks.
feellesskabet kan veere pa andre og nye mader.

Aktualiseringen kan ske ved, at eleverne selv

genkalder sig oplevelser og positioner fra dagen, men
det kan ogsa aktualiseres ved, at lzererne f.eks. bruger
oplevelser, samtale og gvelser fra dagen fremadrettet.

Resultatmodellen pa s. 21 er udviklet som en del af
evalueringen af AH#1. Den er blevet videreudviklet og
praecisereti denne evaluering og giver dermed et
billede p3, hvilke resultater AH-konceptet skaber.

Laes eksempler pa resultater for eleverne pa de
felgende sider, oglees mere om resultaterne i
midtvejsrapporten fra evalueringen (2023). Se

www.opgang2.dk

FORMAL: At gge livsmod og livsappetit hos
unge, som har ringe adgang til
ungekulturaktiviteter lokalt - med fokus pa
dem, som er irisikogruppe for skoleuddrop.

Resultatemne for eleverne beskrives pa baggrund af kvalitativ dataindsamling, herunder deltagelse iforleb og elevinterview i fire kommuner og interview

med eleveriyderligere en kommune, samt gennemgang aflaererevalueringer fra i alt seks kommuner.

DEL 3: VARDISKABELSE
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http://www.opgang2.dk/

RESULTATER AF AH-KONCEPTET

Ny viden og indsigter
til laereren

* Made med teatret som kunstform * Traenet evnen til at vaere
: kreative og idérige og til at
* Udvidet teateroplevelse tzenke abstrakt

* @velse i at traede frem « Udfordret i logik om formal
sammen med andre og anvendelighed

* Modig og far flyttet graenser Moede med | Kreativitet & + Nye fagligheder i fokus
teateret | nysgerrighed

* Bevidsthed om roller og Nye ro"er Samvaer & * Feelles oplevelser
om at man kan agere med

flere roller nye relationer * Fysisk samvzer, leg og

feelles grin

* Refleksion over egne
roller og egen identitet * Nye traeder frem
* Refleksion over egne og * Gruppedynamikker udfordret

andres roller i fzellesskabet

* Indtraeden i nye roller

+ Viden om enkelte elever og gruppen

« Redskaber til brug i undervisning

+ Input til arbejde med et bredt
dannelsesbegreb

21 DEL 3: VARDISKABELSE
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Teateroplevelsen forstorres og gore mere
tilgaengelig. Forlgbet giver eleverne erfaring med at
lave teater og bruge teater som udtryksform. Det
hjeelper dem ind i oplevelsen, og at de bliver mere
modtagelige for det rum, de folelser ogde nye
perspektiver, som forestillingen tilbyder.

Vi havde jo allerede undersogt stykket en lille smule,
for vi rent faktisk kom ind og sa det. Og det tror jeg
faktisk gjorde en hel masse, fordi sa har vi allerede
fdet en hel masse andre synsvinkler og ting, det
kunne veere. Og s er det som om ens hjerne forsoger
at putte de ting ind i teaterstykket. Og det giver en
lidt storre forstdelse. - Elev

Eleverne far styrket forestillingskraft og nye
fagligheder kommer i fokus. Forlgbet kalder pa nye
typer kvalifikationer (f.eks. at bruge krop, ikke hjerne),
og det giver plads til nye fagligheder.

Ja, som hun ogsa siger, de [skuespillerne] brugte alt
rundt om dem. De brugte publikum. Det var meget
fedt. Der var sadan et tidspunkt, hvor sa var det en
busk, s@ var det en rollator, sa var det en dor, sd var
det en talerstol. - Elev

Elever i udsatte positioner oplever szerligt
udbytte. De oplever at kunne deltage i klassen pa nye
mader, og at deres klassekammerater ser dem pa nye
mader. Det kan gere noget for deres made at kunne
veere i feellesskabet pa og for deres made at blive set
feellesskabet.

DEL 3: VARDISKABELSE

1 en klasse kan nogen elever have godt styr pd det, og
nogen vil af forskellige drsager veere mega udfordret
pd enten at veere der eller rent fagligt at deltage.

Det, den her dag kunne, var at fjerne lidt af de der
skel. - Laerer

Klassefeellesskabet styrkes gennem naervaer og
feelles opgaver. Klasserne oplever at have haft en dag
sammen, hvor de laver noget sammen som klasse.
Flere elever fortzeller, at det er noget de sjeeldent gor i
de xldste klasser.

Det bidrager til den der feelles historie, som far
mindre og mindre plads, nér man gar i 9. klasse.
- Leerer

22
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VARDISKABELSE FOR DE FAGPROFESSIONELLE

+ Nye perspektiver pa de enkelte elever og pa
klassefeellesskabet.

+ Perspektiver pa egen undervisning: inputs,
idéer og motivation for at bruge nye greb i
undervisningen.

+ Arbejde med teateret som genre.

190 lzerere har vaeret del af projektet ved at deltage
med deres klasser, herunder forberedelse og
opfelgningssamtale med dramapadagoger.
Derudover har en del af laererne deltaget i faelles
introduktions-workshop afholdt af Opgang2.
Evalueringssamtalerne har i seerlig grad bidraget til, at
leererne har reflekteret over, hvilke resultater de har
set hos deres elever, og hvordan de efterfalgende kan
bruge elementer og perspektiver fra dagen.

Pa tveers af de deltagende skoler oplever lererne
forlgbet som givende, og flere fortzeller, at de
efterfelgende bruger den feelles oplevelse samt
gvelser fra dagen. De oplever, at forlgbet har veeret
godt for deres elever og samtidig, at de selv har set
eleverne pa nye mader. Laererne fortzeller ogsa,
hvordan forlgbet giver dem input og inspiration til
egen undervisningspraksis, herunder til at skabe mere
varierende undervisning, med lege, dramaformidling
mv. Endelig bruger nogle af leererne dagen til at sikre,
at de arbejder med teater som genre.
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Der tegner sig et billede af, at jo mere leererne selv gar
ind i forlgbet - bade via deltagelse og forberedelse - jo
mere oplever de at fa ud af forlgbet og desto starre er
muligheden for at bruge det fremadrettet. Der er
enkelte leerere, som ikke umiddelbart taenker, at de vil
kunne bruge dagen fremadrettet, men her er det ofte
lerere, der kun har deltaget i noget af dagen og
dermed ikke har faet det samlede udbytte af og
indsigt i forlgbet.

Pa tvaers af lzerere og skoler deles dog ogsa en
oplevelse af, at de ikke far brugt forlgbet nok. De
bliver hurtigt fanget af ‘plejer, og flere papeger, at de
efterfolgende ikke far brugt konceptet sd meget, som
de @nsker.

Flere lzerere peger p4, at de gerne ville have flere
kollegaer med, da dette efterfalgende vil give starre
mulighed for intern sparring og dialog om
mulighederne ved at bruge konceptet.

FORMAL: at kompetenceudvikle lokale
fagprofessionelle omkring brug af
kunstoplevelser for unge i et trivsels-, leerings-,
og dannelsesperspektiv.



11 i er blevet nysgerrige pé, hvad
det er der gor forskellen for
eleverne, deres deltagelse,
motivation og engagement i
modscetning til dagligdagen?

" Jeg har gang i rigtig meget
relationsarbejde, bade pad klassen,
men ogsd omkring nogle enkelte
elever. Her teenker jeg, at det her er
faktisk en rigtig god platform i
forhold til at fa taget nogle snakke.
Nye perspektiver
- pa de enkelte
elever og klasse-
faellesskabet

4 pet giver noget godt til
undervisningsindholdet.
Vi kan vinge noget af i
forhold til en genre.

44 pen der tanke om at fa
kroppen pd ogsa. Eller gore
noget med kroppen.

Perspektiver til Arbejde med
egen undervisning teater som genre
- metoder og idéer - pensum og mal

Vaerdiskabelse fagprofessionelle
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KOMMUNERNES UDBYTTE AF ARBEJDET MED KONCEPTET

De 8 partnerkommuner, som har deltaget i hele
perioden, beskriver disse centrale resultater fra et
kommunalt perspektiv:

Virkningsfulde scenekunstoplevelser for de unge i
kommunen. AH-konceptet styrker mulighederne for,
at de unge tager noget med sig fra teateroplevelsen.
Kommunerne har dermed faet styrket det tilbud, de
har for scenekunst til unge i kommunen.

Inspiration til lserere til at arbejde med
teatergenren. Kommunerne har faet opbygget ny
viden hos de lzrere, der har deltaget. | nogle
kommuner er viden blevet delt i netveerk af
kulturkoordinatorer og pa den made spredt til flere.

Tydelighed omkring, hvad kulturoplevelser
bidrager til for unge - ogsa i relation til
undervisning, feellesskab og trivsel. Kommunerne
har faet viden og konkrete lokale eksempler, der
bidrager til at udvikle deres arbejde og saette fokus pa,
hvad kulturoplevelser kan skabe for unge, sarligt ift.
mental sundhed, feellesskab og trivsel. Projektet har
givet kommunerne konkrete eksempler og lokal viden,
som de kan formidle i egen kommune. Dette fremstar
som et vigtigt skridt i at udvikle kommunernes arbejde
og sikre prioritering af omradet.
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Viden og input til kommunens arbejde med
udvikling af strategi pa omradet, herunder
samspil med andre kulturinstitutioner. En del af
partnerkommunerne har haft et gnske om at bruge
viden og erfaringer fra projektet til udvikling af
kommunens strategiske arbejde pa omradet "kultur,
bam/unge, skole og trivsel”. Flere partnerkommuner
forteeller, hvordan erfaringerne fra projektet vil blive
brugti fremtidig strategiudvikling. Projektet har
samtidig givet kulturkonsulenter og skoler mulighed
for samtaler om, hvad kultur og teater kan bidrage
med pa en given skole.

Erfaring med at samarbejde i en skolekontekst
med fokus pa at udvikle relevante tilbud.
Kulturkonsulenter har faet en gvebane i samarbejde
og samspil med skoler og skoleforvaltning. Alle
kommuner gnsker at styrke dette samarbejde, men
erfaringermne viser, at det fortsat mange steder er
meget siloopdelt. Det betyder, at er koncepter som AH
for nogle kulturkonsulenter er vigtige ift. at skabe
viden og erfaringer med dette samarbejde.



KONTEKST OG BARRIERE | ARBEJDET MED PROJEKTET

Dataindsamlingen blandt elever, |erere og akterer i
kommunerne har givet vigtig viden om malgruppen og
konteksten for projektet. Det tydeliggar barrierer i
arbejde med projekter som AH.

Eleverne:

Eleverne kan have sveert ved at treede ind i det
eksperimenterende rum. Laerere fortzeller, hvordan
malstyring og eksamen i alle fag for nogen elever
giver et fokus pa mal og udbytte, og at de derfor
kan have svert ved forlgbet.

Eleverne fremstar ikke sa vant til at veere i
oplevelser, der kreever lidt vedholdenhed. Det er
ikke hverdagskost i det, der kan beskrives som
unge i en ‘zapperkultur’.

Leererne:

Den sterste barriere har veaeret begraenset tid og
begraeensede ressourcer hostil at arbejde med
andre forlgb end det, der er malrettet eksamen.

I 10. klassecentre/ungdomsskoler fremstar det
svaerere at fa laererne til at deltage i hele forlgbet.
Her fremstar lzerere som mindre fast tilknyttet til
den enkelte klasse, og de har skemamaessigt sveert
ved at prioritere forberedelse og deltagelse. Dette

DEL 3: VARDISKABELSE

kan begraense deres mulighed for at bruge
forlgbet.

Forlgbet kraever, at leererne gar ind i et for mange
ukendt rum. De ved ikke, hvad det er eller kan, og
heller ikke helt, hvad det kraever af dem. Nogle
samarbejdspartnere forteeller, at det kan betyde et
fravalg.

Den kommunale struktur

| stgrstedelen af partnerkommunerne er det
skolerne selv, der bestemmer, hvad de vil have af
kulturtilbud - selvom det vaelges centralt
kommunen, er det ofte den enkelte skole, der skal
melde sig til. Det giver udfordringer for
kulturkonsulenternes arbejde, idet de sa skal sikre
dialog med hver enkelt skole.

| stgrstedelen af partnerkommunerne er der god
dialog mellem kultur- og skoleforvaltningerne, men
det har vist sig sveert med reelt samarbejde, hvor
begge indgar som partnere i indsatsen. Laes mere
om dette pa s. 43.
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Mange af de der ovelser, vivar igennem i den forste workshop,
det var jo i virkeligheden sddan at starte nogle associationer.
Uden eleverne pa det tidspunkt nadvendigvis forbandt det
med det, vi skulle lige om lidt[..] Det der med, at man fik nogle
replikker fra stykket, og sG kunne man gve sig i at sige dem
med forskellige stemninger. Det teenker jeg da helt sikkert ogsa
betyder noget i forhold til, at man var opmcerksom pa det pa
en anden made, ndr vi sidder til forestillingen.

- Leerer

DEL 3: VARDISKABELSE
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EKSEMPLER PA SAMARBEJDER MELLEM OPGANG2 OG

PARTNERKOMMUNER

Opgang?2 har igennem tre ar samarbejdet med 8
partnerkommuner om at udbrede, afpreve og udvikle
AH-konceptet. | det fglgende praesenteres tre
eksempler pa, hvordan Opgang2 og kommunerne
har samarbejdet om at udbrede konceptet.

Eksempleme er henvendt til lsesere, der gnsker
naermere indblik i, hvordan samarbejdet har fundet
sted, og hvordan konceptet har vaeret brugt til at
styrke arbejdet med kulturens tilstedevaerelse i skolen.

| alle partnerkommuner har Opgang2 samarbejdet
med en kulturforvaltning og en kulturkonsulent.

| del 4 samles erfaringerne i fem centrale
virkemidler for samarbejdet mellem Opgang2 og
kommunerne i arbejdet med at udbrede AH-konceptet
(se s. 42).

AH fremstar samlet set som et velbeskrevet koncept,
der konkret bidrager til samarbejde mellem
skoleomradet og kulturomradet. Det er et samarbejde,
der kan veere udfordrende, da det gar pa tvaers af
forvaltninger, tidsrammer for planleegning, budgetter
mv. Opgang2's samarbejde med partnerkommunerne
har givet erfaringer og viden til sdvel kommuner som
kulturinstitutioner, der gnsker at styrke det
tveergdaende samarbejde.

DEL 5: EKSEMPLER PA SAMAREBJDER

Om partnerne i projektet

De 8 partnerkommuner arbejder forskelligt med AH-
konceptet. Generelt har kommunerne gnsket at
bruge konceptet og erfaringerne til at sikre:

* kvalitetspraegede kulturoplevelser for unge

* opmarksomhed fra politisk niveau ift. veerdien af
kulturoplevelser for unge

e udvikling af arbejdet med at bruge
kulturoplevelser i samspil med undervisning,
feellesskab og trivsel

* samspil mellem akterer i kommunen (saerlig
mellem kultur- og skoleomradet)

* styrke netveerk pa tvaers af kommunens skoler

* viden og input til kommunernes strategiske
arbejde.

Derudover bruger én kommune forlgbet som et
malrettet redskab til (over laengere tid) at stette en
gruppe fra mistrivsel til trivsel.



FORLOB UDBREDT | SAMARBEJDE MED FOLKEBIBLIOTEK OG

UNGDOMSSKOLE

- SILKEBORG KOMMUNE

| Silkeborg kommune er AH-konceptet
gennemfert for udskolingselever fra fire
folkeskoler og elever fra ungdomsskolen.

411 elever fra udskolingen og 10. klasse/
ungdomsskolen har deltaget. Forlgbene for
udskolingsklasser har vaeeret gennemfert i et
samarbejde mellem kulturkonsulenten og en
medarbejder fra folkebiblioteket.

Kulturkonsulenten har veeret initiativtager, men
den konkrete planleegning har vaeret varetaget af
biblioteket som del af en eksisterende funktion

ift. at koordinere kulturtilbud til skolerne.

Workshops og forestilling blev atholdt pa

biblioteket, og det gav anledning til bade at flytte

kulturen ind i folkeskolen og til at udskolings-

elever kom ud til en lokation med mange kultur-
akterer. | Silkeborg er flere aktgrer samlet pa ét

kulturpladsomrade, f.eks. Silkeborg Bibliotek,
Unge-kulturhuset 1B, Medborgerhuset mf.

I ungdomsskolen blev forlgbet afholdt pa
skolens matrikel og har givet mulighed for at
arbejde med AH-konceptet i relation til ogsa
deres elevgrupper.
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RESULTATER FOR ELEVER OG SKOLER

1.

Teateroplevelsen forstarres. Forlgbet giver
eleverne bedre forudsaetning for at made
forestillingen og dermed et stgrre udbytte af
denne.

Styrket klassefeellesskab ved at gruppen far
en feelles oplevelse, hvor de oplever, at alle
er med og alle er lige. Herudover kommer ny
fagligheder i fokus.

Nye elever traeder frem - seerligt elever, som
befinder sig i en udsat position.

Lererne far nye input og perspektiver. De
oplever, at forlgbet bruges som springbraet
til at inddrage nye metoder og tilgange i
undervisningen, og de far nye perspektiver
pa de enkelte elever og gruppen.

/ Kultur- og fritids- '\
fi

arvaltningen

—
. Skole
L~
| Bibliotek
o ~ N
Y Skole
KULTURKONSULEMNT
30



RESULTATER PA ET KOMMUNALT NIVEAU

AH-konceptet har bidraget til at udvikle de
deltagende skolers arbejde med at bruge
teater og scenekunst. Laererne oplever f.eks.
at kunne bruge oplevelsen og metoderne i
undervisningen.

Gennemfgrelsen af AH-forlgbene i samspil
med bibliotek og ungdomskulturhus har bade
flyttet kulturoplevelser teettere pa skoledagen
og trukket elever hen til nogle af byens
kulturrum (rum til at opleve eller udeve). Det
har preesenteret eleverne for forskellige
muligheder for kulturaktiviteter.

Acceleration af samarbejdet mellem aktgrer
som kulturkonsulent, folkeskole og
folkebibliotek. Indsatsen var et konkret
koncept at samarbejde om for
kulturkonsulent og biblioteksmedarbejder. De
medtes om en feelles agenda om at fa de
unge rykket til kulturhuset eller biblioteket.

DEL 5: EKSEMPLER PA SAMAREBJDER

DEN VIGTIGSTE LARING:

Formidling af koncept og resultater i form af
video har fungeret godt. Det har delt
stemning, lidt magi samt deltagernes
oplevelse af forlgbet.

Samarbejdet med folkebiblioteket har veeret
en styrke. Bade fordi de i forvejen har
funktionen med at formidle kultur ud til
skolerne og fordi biblioteket har et gnske
om at arbejde med forskellige former for
kulturopleveler til barn og unge.

Biblioteket vil gerne knyttes teettere til
skolerne. De har fokus pa den brede bgrne-
og ungdomskultur - ikke kun litteratur. Her
passer AH-konceptet godt ind, og det er
ogsa noget af det, biblioteket gerne vil
hjeelpe skolerne med at ggre mere af.

Erfaringerne viser potentiale for, at de
involverede lzerere far mulighed for at bruge
de feelles erfaringer med teatergenren til at
videreudvikle arbejdet pa omradet, f.eks. i et
laerernetvaerk.



Det er godt, at de skal op og arbejde med kroppen i stedet for, at vi som
lcerere nok lidt har en tendens til at scette rigtig mange ord pd - og i
virkeligheden mdske ogsd for mange ord nogle gange. Her blev de béret
med af oplevelse, og sé skulle de gare noget og vise noget. Og det talte jo
til noget andet og til nogle andre.

- Laerer

Som bibliotek vil vi gerne knyttes tcettere til skolerne og lave mere
sammen med dem. Bgrnebibliotekets tilgang er ikke kun litteratur, men
sddan kultur bredt set, og der passer AH jo perfekt ind. Det er ogsa det, vi
gerne vil hjcelpe skolerne med at gare mere af, sG barnene far mulighed
for at opleve mange forskellige typer af kultur.

- Samarbejdsaktar/bibliotek

I det omrdde, hvor biblioteket ligger, er der ogsé medborghus og barne-
og ungekulturhus, hvor kulturkonsulenten og forskellige andre aktarer
sidder. Det er ligesom sddan et kulturpladsomrade, hvor vi er naboer. Sa
der giver det bare super god mening at have en masse samarbejde. SG
det har ligesom vceret et af de projekter, som kunne ga pd tveers og kunne
give rigtig god mening i forhold til @nsket om starre samarbejde.

- Samarbejdsaktar/bibliotek
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FORL@B UDBREDT VIA NETVARK AF KULTUR-
KOORDINATORER

- MARIAGERFJORD KOMMUNE

AH i Mariagerfjord kommune er for udskolings- RESULTATER FOR ELEVER OG SKOLER

elever pa fire af kommunens skoler. Alle 1. For klasserne er det en sjaelden oplevelse at
8.klasser pa de fire skoler mgder AH én gang. lave noget sammen som klasse.

490 elever har deltaget. 2. Forlebet forstgrrer teateroplevelsen -

nysgerrighed, undren, gvelse i abstraktion og

Udbredelsen er sket via et staerkt og
nye perspektiver. Det giver et mere forankret

eksisterende samarbejde mellem kultur-
konsulenten og skolekonsulenten og udbredt via
et netveerk af kulturkoordinatorer.

arbejde med teater-genren.
3. Det giver i sarlig grad muligheder for elever,
der har udfordringer fagligt og/eller socialt.

Netveerket af kulturkoordinatorer er forankret i 4. Leererne ser deres elever p& nye mader -
paedagogisk leeringscenter (PLC) og bestar af bade som gruppe og ved at se enkelte elever
repraesentanter fra alle skoler. De har ansvaret traede frem og gere nye ting. De far konkret
for arbejdet med kulturoplevelser pa skolerne og input til undervisningen med fokus pa

har vaeret veesentlige ift. at udbrede viden om og genren og mere astetiske laereprocesser.

erfaringer med konceptet.

Kulturforvaltningen har vaeret drivkraften og
finansieret en del af udgifterne til AH-forlgbene

(de enkelte skoler har ogsa betalt en andel). Kultur- og fritids- Skole.
forvaltningen forvaltningen

| Mariagerfjord kommune fortsaetter AH pa alle
fire skoler som en del af huskunstnerordningen.

@ o
Malet er ogsa at fa de sidste skoler i kommunen [ [
KULTURKONSULENT SKOLEKONSULENT
med.
0000

'Y Y Y 7
Netvaerk af kulturkeordinatorer

oam;acm
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RESULTATER PA ET KOMMUNALT NIVEAU

Konkrete erfaringer med, hvordan kunst og
kultur kan spille ssammen med Igsning af
folkeskolens opgaver, bade ift. pensum,
lereprocesser og metoder.

Et tydeligt og relevant samarbejdskoncept pa
tveers af skole- og kulturomradet. Det
bidrager til udviklingen af det tveergaende
samarbejde.

Kapacitetsopbygning af leerere ift. at bruge
kunst og kultur i undervisningen.

Et koncept, der lokalt kan tjene som eksempel
pa gode og givtige professionelle samarbejder
mellem skoler/kommunen og kulturakterer,
da det er et koncept, som er direkte
anvendeligt for leererne at arbejde med
(tydelige rammer, konkrete materialer, plads
til lererdeltagelse mv.).
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DEN VIGTIGSTE LARING:

Netvaerk af kulturkoordinatorer er en god
platform for arbejdet med at udbrede
koncepter som AH. De kan bygge bro til
andre indsatser og tiltag.

Faste feellesbesag pa skolerne, hvor skole-
og kulturkonsulenterne sammen taler med
skolerne om deres kulturelle handleplaner.
Vigtigt greb til udbredelse af AH-konceptet.

Det er vigtigt Iabende at inddrage og
orientere ledelserne fra bade kultur- og
skoleforvaltningen. Potentiale i at de havde
veeret inddraget mere aktivt indledningsvis
sa partnerskabsaftalen var lavet med begge
forvaltninger. Det kunne have givet
mulighed for hensyn til skolernes lengere
planleegning og udvikling af strategiske
fokusomrader.

Potentiale i at inddrage skolelederne mere
direkte, f.eks. ved at invitere dem med til
forlgb, sa de maerker og ser mulighederne.

Skolernes gnske om deltagelse er ikke kun
styret af, om det er billigt nok. Det kraever
ogsa tid og praktisk forberedelse af dem, og
det spiller ind i, om de har ressourcer.
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Leererne fortceller, at det giver en cestetisk lcereproces for eleverne. Mit
indtryk er, at de ogsd lader sig inspirere til at bruge de ting, som de lcerer
pa den workshop, de er pa. Og at de ikke kun kobler det til den her ene
forestilling, men at de ogsé prever at inddrage det i forhold til andre ting.
- Skolekonsulent

Ja, det er min oplevelse [at flere skoler lader sig inspirere og far lyst til at
arbejde med kunst og kultur]. De bruger det ogsd, ndr Opgang?2 er gdet.
Altsq, avelserne og teksterne og sa videre. Det er jeg helt sikker pd.

- Skolekonsulent

Der er nogle elever, som overrasker positivt - og nogle elever, som tor
mere, end de normalt ger. Altsd, nogle elever med noget i bagagen, som
vi faktisk mdske pd forhdnd havde regnet med ville treekke sig lidt i nogle

af de her opgaver. De gar bare til det.
- Leerer

Jeg melder mig normalt selv ud, ndr vi skal saédan noget. Men i dag gjorde
vi det alle sammen - og sd gav vi alle sammen bare lidt slip. Og det
kunne man ogsa godt meerke. Alle var jo med.

- Elev
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INTENSIVT TEATERFORLZB GENNEMFQ@RT | SAMAREBJDE
MELLEM KULTURKONSULENT, SKOLE OG ENGAGERET LARER

- FREDERIKSHAVN KOMMUNE

AH i Frederikshavn kommune har vaeret et
malrettet trivselsforleb, hvor samme klasse har
deltaget i forleb 6 gange over tre dr. Klassen
havde trivselsudfordringer ved opstart og
arbejdet med AH-konceptet har veeret et
element i arbejdet med at styrke trivslen og
feellesskabet i klassen. Konceptet blev
gennemfert i direkte dialog og samspil mellem
kulturkonsulenten, skolen og klassens lzerer.
Arbejdet med AH- konceptet har veeret ét tiltag
blandt flere. Skolen lzegger vaegt pa, at det har
spillet en vigtig rolle ift. at styrke trivslen.

Folkebiblioteket har veeret inddraget. En
medarbejder fra biblioteket deltog i forlab og
kunne bygge bro til bibliotekets arbejde med at
bruge kulturoplevelser som nye indgange til
dialog med unge, der bruger biblioteket som
opholdsrum.

/Kultu r- og fritids- \

Bibliotek forvaltningen
. I
’ . Kallega fra
: A biblioteket
Skole &
engageret o
laerer kuLTurkonsuLenT I
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RESULTATER FOR ELEVER OG SKOLEN:

1. Styrkelse af faellesskabet: elever oplever at
hierarkier udjeevnes under workshoppen, og
at feellesskabet kan veaere pa andre mader.

2. Elever, der ikke er s& staerke fagligt far
mulighed for at treede frem.

3. Eleverne bliver mere trygge ved hinanden,
f.eks. ifm. praesentationer.

4. Learerne far nye perspektiver pa klassen og
inspiration til metoder i undervisningen og til
dialoger med eleverne.

Bade laxrer og skoleleder fra den deltagende
skole vil gerne kunne tiloyde AH-forlgb som fast
del af udskolingen, men usikkerhed omkring
budgetter betyder, at skolen ved projektets
afslutning ikke kan ga videre med forlgb.
Kulturkonsulenten i kommunen har arbejdet for
at fa flere skoler med, men trods gode
erfaringer, som har vaekket interesse blandt
f.eks. politikere, har det veeret en udfordring at
fa skolerne med. Skolerne har selvbestemmelse
ift. engagement i sddanne tiltag, og
kulturkonsulenten har ikke haft ressourcer til
den ngdvendige dialog med skolerne om
mulighederne i konceptet.
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RESULTATER FREDERIKSHAVN KOMMUNE

Vi har jo fdet konkret, lokal indsigti kobling mellem
sundhed og kultur. Vi ved godt fra et overordnet

fald, at vi bliver mere tydelige omkring, at det ogsd

Konkret lokal case, der synliggar, hvordan
kulturen kan fremme mental trivsel. Det har
bidraget til, at teenkningen er blevet en mere
integreret del af kommunen.

Staerke indsigter ind i, hvordan kultur kan
tages ind i en skolekontekst samt konkret
indsigt i denne kontekst; leerernes rammer,
viden om muligheder for dialog og
samarbejde.

Unge fra forlgbet er blevet involveret i
bibliotekets kulturcrew. En gruppe unge fra
forlgbet viste seerlig interesse for genren og
er blevet lgftet videre til et nyt feellesskab i
kommunen.

Biblioteket har via deltagelse i forlgb faet
storre indblik i kultur - udover litteraturen -

som greb til at arbejde med fzellesskab blandt

unge.

plan, at det virker, men det der med at ga ind i det
sa konkret og evaluere undervejs, detgar i hvert

virker her hos os - at det ikke bare er en teoretisk

kobling.
- Kulturkonsulent
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Den vigtigste laering

Den bedste udbredelsesstrategi er at fa
politikere, skoleledere og lzerere til at "prove
koncept og metoder pa egen krop”. Da
kulturkonsulent, leerer og skoleleder var
"med pa gulvet” oplevede de for alvor, hvad
konceptet kunne bidrage til.

Start med direkte samarbejde med
skoleforvaltningen. Det er maske et laengere
traek og kan virke som et ekstra led, men det
har potentiale.

Kulturkonsulenternes skal vaere fysisk
tilstede pa skolerne: dukke op, veere med og
fortaelle. Dvs. formidling ikke kun skal forega
pa skrift eller i film, men ogsa personligt.
Fokus pa abenhed om de gkonomiske
rammer, hvis gnsket er, at skolerne selv skal
bidrage gkonomisk.

Fokus pa de sarligt engagerede leererne, sa
de er med til at lgfte konceptet videre til
bade kollegaer, ledelse og politisk niveau.

Gentagelse med forlgb for samme klasse
skaber merveerdi. Anden gang forstar
eleverne rammer og struktur og kan laene
sig mere ind i forlgbet.



Det, jeg synes teater-workshoppen kan for svagt stillede elever, er, at
klassedynamikken og hierarkier bliver udjcevnet. Vi har elever, som har
sveert ved at leese. Men det kan jeg ikke se pd eleven sadan en dag som i
dag. Her er de lige, fordi det er ikke vigtigt, om man kan lcese en bog pa
30 sekunder. Her skal man ind og leegge sig selv i det.
- Leerer

Jeg synes, det har veeret bedre end andre trivselsforlab, vi har veeret
igennem. Ndr vi alle er sammen og stiller os op foran hinanden, vi alle
sammen bukker og bliver enige om, hvad det er, vi skal lave i avelserne [..]
- 54 bliver det automatisk bare bedre at vcere i klassen.

- Elev

DEL 5: EKSEMPLER PA SAMAREBJDER 38






DEL 4:
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FORMIDLINGEN AF KUNSTEN IND | SKOLEN



VIRKEMIDLER | ARBEJDET MED UDBREDELSE AF AH-KONCEPTET

5 organisatoriske virkemidler praesenterer viden og
indgange til arbejdet med at udbrede et koncept som
Andre Horisonter. Det er knapper til acceleration for at
styrke samspillet mellem kommuner og
kulturinstitutioner med fokus pa at bruge teater- og
kulturoplevelser til at arbejde med trivsel og
feellesskab i en skolekontekst.

De fem virkemidler tager udgangspunkt i kultur-
koordinatorer som initiativtagere. Koordinatorerne er
en oplagt akter til dette arbejde, da de som indkgbere
af kulturtilbud til kommunerne har dialog med skoler
og daginstitutioner omkring kulturtilbud og
kulturoplevelser. Sammen med andre lokale aktgrer
fremstar de som en oplagt samarbejdspartner for
kulturinstitutioner som Opgang2.
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Virkemidlerne kan opsummeres i 3 anbefalinger til
kulturinstitutioner og kommuner, der gnsker at
udvikle kulturindsatser i en skolekontekst og styrke
arbejdet med kulturens bidrag til et godt ungeliv:

1. Fadettil at ske sammen med flest mulige
(kultur)akterer - jo flere lokale aktgrer, der er
med, jo sterre mulighed er der for forankring og
videreudvikling. Det kan bade veere forskellige
forvaltninger, kulturakterer, skolekonsulenter,
SSP-medarbejdere og inklusionsvejledere pa
skolerne. Dette ggr ogsa indsatsen robust, fordi
flere kender den og kan laegge ressourcer i
arbejdet.

2. Lad mulige samarbejdspartnere deltage - nar
de f.eks. Oplever AH-konceptet pa egen krop, sa
forstar de for alvor mulighederne.

3. Fortaellingen om AH-konceptets styrke skabes
undervejs - og skabes bedst ved at lade eleverne
selv veere med til at formidle deres erfaringer med
forlgbet.
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ORGANISATORISKE VIRKEMIDLER

Inddragelse af andre
lokale kulturakterer

* Fx bibliotek, lokalscene,
ungekulturhus

* Akterer med gnske om tveer-
gaende projekter, at flytte unge
til kulturlokationer og evt. @nske
om at samarbejde med skoler

* Folkebiblioteket som mulig
udbredelsespartner til Feelles udviklingsrum
fritidslivet R s SR

Samarbejde mellem skole- og fysiske mader

og kulturomradet + Partnerskaber med andre akterer
fx lzerere, biblioteksmedarbejdere,

* Direkte samarbejde med skolekonsulenter, SSP

skoleforvaltningen
+ Tvaergaende relationer og fysiske
meder og besag pa skolerne ift.
at udbrede fortallingen og
» Netvaerk af kulturkoordinatorer tydeliggere potentialer og
skonomien

* Forskellige indgange: ledelse,
lerer, skolekonsulent

Inddragelse af elev-
perspektiver

Deltagelse som strategi
for udbredelse
* Inviter samarbejdspartnere med til

forleb (fx bibliotekskollega, skole-

» Styrker formidling til konsulent, politiker, skoleleder)
beslutningstagere

* Elevperspektiver som bidrag
til udbredelse og udvikling

_— L * Tekst, tal og film er vigtigt - men
»lLipkii] e el e potentiale i at "maerke og se det
inddragelse af bgrn og unge ey

« Fokus pa elevperspektiver * Introworkshops for laerere
forsteerker elevernes sikrer ejerskab og udbredelse
oplevelser af konceptet
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SAMARBEJDE MELLEM SKOLE- OG KULTUROMRADET

Kommunernes arbejde med kultur i en skolekontekst
er meget forskelligt. Der er bade forskel pa deres
fokus pa scenekunst og pa, hvordan de har
struktureret deres organisation og forvaltninger.

Det har i indsatsen fungeret godt, at kultur-
konsulenterne har brugt mange forskellige indgange
til et samarbejde med skoleomradet. Samtidig er der
0gsa potentiale i at ga efter mere formelle
samarbejder pa forvaltningsniveau.

Direkte samarbejde mellem kultur- og
skoleforvaltningen

* Skoleforvaltningen skal inddrages tidligt, da de ofte
arbejder med laengere planlaegning end kultur-
forvaltningen og har brug for god tid (1,5 ar), hvis
der skal laves fzelles strategiske tiltag.

* Skoleforvaltningen kan virke som et ekstra led i
samarbejdet, isaer hvis kulturinstitutioner og
kulturkonsulenterne har en direkte kontakt til
skolerne - men det giver flere muligheder.

e | forteellingen om konceptet skal der overfor
skolerne fokuseres szerligt pa mulighederne for at
arbejde med fzellesskab og trivsel i relation til
konceptet.
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Forskellige indgange til skolerne: ledelse, leerer,
skolekonsulenter

* Praesentationer til skoleledernetvaerk kan veere én
indgang til at formidle viden om konceptet.
Engagerede lerere kan vaere en anden indgang til
samarbejde. Flere indgange kan bruges samtidig.

* Direkte parlgb mellem kultur- og skolekonsulent
kan veere en vigtig indgang til skolerne. Der ligger
ogsa muligheder i mere direkte samarbejde med
inklusionsvejledere eller SSP.

Netveerk af kulturkoordinatorer

* Netvaerk af kulturkoordinatorer, som reprae-
senterer alle skoler i en kommune, er en god
indgang til at arbejde med at udbrede viden og
erfaringer med AH-konceptet. Findes der ikke et
sadant netvaerk, kan PLC veere en mulig
samarbejdspartner. PLC er dog meget forskellige
fra skole til skole ift. ressourcer og organisering.
Der er stort potentiale for samspil, men der kan
vaere begraensede ressourcer.
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INDDRAGELSE AF ANDRE LOKALE KULTURAKT@RER

Udbredelse af konceptet er sket i et samarbejde
mellem Opgang2 og kulturforvaltningen i den enkelte
kommune. Yderligere samarbejde med lokale
kulturakterer giver mulighed for synergi og
samarbejde patveers af akterer med samme
dagsordener.]o flere lokale aktarer, der er med, jo
sterre mulighed er der for forankring og

videreudvikling.

Aktive samarbejder med f.eks. bibliotek,
lokalscene, ungekulturhus

Inddragelse af andre kulturakterer i samarbejdet
om konceptet kan tilfgje nye muligheder og flere
ressourcer.

Det kan f.eks. veere samarbejde med
kulturlokationer (kulturhuse, teaterscener), som
gerne vil opbygge en kontakt med unge fra lokale

skoler og fa dem til at bruge deres kulturlokationer.

Samtidig kan det vaere akterer, som gerne vil
etablere teettere samarbejde med
kulturforvaltningen.
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Folkebiblioteket som mulig udbredelsespartner til
fritidslivet

* Biblioteket fremstar ogsa som en mulig arena for
udbredelse og brobygning til andre kulturtilbud.
Biblioteket kan veere det sted, hvor unge fra
forlgbenei skolerne gar hen for flere kulturtilbud.

e | flere partnerkommuner har biblioteket vist sig
som relevant partner omkring gennemfarelse af
forlgb. Biblioteker i indsatsen peger selv pa, at de
kan vaere den fritidsarena, som kan tilbyde noget
mere til de unge. De har som mal at praesentere de
unge for flere kulturarenaer ogi sddanne tilfaelde,
vil et samarbejde med kulturaktgrer og skoler vaere
oplagt for dem.

Som bibliotek vil vi gerne vil knyttes teettere til skolerne og
lave mere sammen med dem. Barnebibliotekets tilgang
er ikke kun litteratur, men sadan kultur bredt set, og der
passer AH jo perfekt ind. Det er ogsd det, vi gerne vil
hjcelpe skolerne med at gore mere af, s barnene far
mulighed for, at opleve mange forskellige typer af kultur.
- Samarbejdsakter/bibliotek



FZELLES UDVIKLINGSRUM OG FYSISKE M@DER

Det har fungeret godt, nar kulturkonsulenten har
skabt rum for udvikling med en lokal
udviklingspartner. Det styrker arbejdet med AH-
konceptet og gor samtidig indsatsen mere robust,
fordi flere kender den og kan lsegge ressourcer i
arbejdet. Her fremstar fysiske m@der samtidig som et
vigtigt element.

Direkte parleb med en anden person - f.eks.
Kulturakterer, skolekonsulent, engageret
skoleleder, lerer, SSP-medarbejdere eller
inklusionsvejleder

* Parlgb med anden akter giver bade bedre
mulighed for forankring og forebygger samtidig
den sarbarhed, der ligger i, at det kun er
kulturkonsulenten, der kender til konceptet og
samarbejdet.

* Projektet har tydeligt veere udfordret, hvis
partnerkommunerne har skiftet kulturkonsulent.
Det viser behov for at udbrede og forankre
samarbejdet hos flere aktarer.
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Fysiske moder og besag er vigtigt for at styrke
samarbejdet og for at udbrede konceptet og
forteellingen

* Det er risikobetonet, hvis kulturkonsulentens
arbejde er for personbundet, men omvendt er
relationer vigtige i udbredelsen. Det opbygges via
besgg og nysgerrighed pa praksis og kontekst.

* Flere kulturkonsulenter lzegger vaegt pa vigtigheden
af fysiske besgg pa skolerne ift. at udbrede
fortaellingen og tydeligg@re potentialer og
gkonomien.

Brug de relationer, du har i forvejen, og forsgg at skabe
nogle gode relationer ud i skoleverdenen, dvs. bade ude i
skoleforvaltningen og ude pd skolerne. Fordi en snak
face-to-face, der vil man ogsG kommunikativt fa sagt
nogle flere ting, end det du kan scette op i en mail eller en
video.

- Kulturkonsulent

45



DELTAGELSE SOM STRATEGI FOR UDBREDELSE

| arbejdet med at udbrede konceptet fungerer det
godt at invitere mulige samarbejdspartnere til at
deltage i forlgb. Samarbejdspartnere forstar for alvor
mulighederne, nar de oplever konceptet pa egen
krop,.

Invitation om deltagelse til f.eks. biblioteks-
medarbejder, skolekonsulent, politiker,
skoleleder, inklusionsvejleder

* Deltagerne far mulighed for at maerke, hvad AH-
konceptet (og kulturen) kan tilbyde de unge.
Partnerkommuner oplever, at det er ved sadan
deltagelse, at aktgrer viser mest interesse for at ga
ind i samarbejdet.

* Formidling af tekst og tal om indsatsen har veeret
et vigtigt redskab i de enkelte kommuner, men
flere har ogsa lagt seerlig vaegt pa mulighederne i at
invitere f.eks. politikere eller skoleledere til at
deltage, sa de kan maerke og se konceptet selv.
Sadanne oplevelser kan medvirke til, at det bliver
et mere malrettet strategisk fokus at fa de unge til
at made teater og kultur.
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Introworkshops for laerere, der deltager i forleb,
sikrer lzererinvolvering og udbredelse

| AH-konceptet har Opgang? indlagt et tilbud om
feelles introworkshops for laererne i de enkelte
kommuner. Denne mulighed fremstar som et
element, der for alvor styrker konceptet. Det har
givet leererne mulighed for at se og maerke, hvad
konceptet kan, og det har spillet en vigtig rolle for
deres deltagelse. | en enkelt kommune har laererne
ikke oplevet sa stor veerdi af intro-workshoppen
(dvs. veerdien blev ikke oplevet stor nok ift., hvad
det kraevede af ressourcer og vikardaekning), men i
de fleste kommuner fremstar intro-workshoppen
som meget vaerdiskabende.



INDDRAGELSE AF ELEVPERSPEKTIVER

Inddragelse af elevernes perspektiver og oplevelser er
vigtigt i arbejdet med at udbrede viden om AH-
konceptet i de enkelte kommuner. Dette kan vaere et
vigtig bidrag til udvikling af arbejdet med kunst og
kultur i skolerne.

Interview med eleverne om deres oplevelser

* Evalueringen af AH#2 har sat fokus pa
vaerdiskabelsen af AH-konceptet i de enkelte
partnerkommuner. Det har givet vigtig lokal viden
og data. Kommuner og kulturkonsulenter kan selv
bruge evalueringsgreb og f.eks. lave sma interview
med deltagere. Det vil give mulighed for at formidle
elevernes oplevelser - f.eks. til udbredelse pa det
politiske niveau.

Fokus pa elevperspektiver forstaerker elevernes
oplevelser af AH-forlebet

* Hvis deriarbejdet med konceptet er et seerligt
fokus pa, at eleverne bliver hert og lyttet til, er det
ogsa medvirkende til, at eleverne oplever forlgbet
mere positivt og givende.
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Inddragelse kan kobles med et bredere
kommunalt fokus pa at sikre inddragelse af bern
og unge

* | flere kommuner er der et stigende fokus pa at
inddrage barn og unge, f.eks. ift. arbejdet med
udvikling af kulturtilbud. Her kan inddragelse af
elevperspektiver i arbejdet med AH-konceptet ses
som et led i dette fokus.

Jeg synes faktisk, det var rigtig godt at have evaluator
med pd dagen. Nu ved jeg godt, at hun er med for at se,
hvordan det hele heenger sammen, men det har betydet
rigtig meget for de der tre elever derinde, da jeg spurgte
dem om, hvad de teenkte omkring at skulle snakke med

evaluatoren. Jeg tror, de faler, det er noget scerligt at
veere med i en workshop omkring Opgang?2. [..] Jeg tror
faktisk de foler sig som rigtige unge mennesker, som der
bliver lyttet til.

- Leerer
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3 OPSAMLENDE ANBEFALINGER

Fa det "til at ske” sammen med flest mulige (kultur)akterer - jo flere lokale akterer, der er med, jo sterre
mulighed er der for forankring og feelles videreudvikling. Det kan bade vaere forvaltninger, lokale kulturaktgrer,
skolekonsulenter, SSP-medarbejdere eller inklusionsvejledere pa skolemne. Dette gor indsatsen robust, fordi flere
kender den og kan leegge ressourcer i arbejdet.

Lad mulige samarbejdspartnere deltage - nar de oplever AH-konceptet pa egen krop, forstar de for alvor
mulighederne. AH-konceptet kommer ud og lever, nar aktgrer prgver det selv. Det fungerer godt ndr dem, der skal
arbejde med det, kan skabe fortzellingen om konceptet ved selv at prgve det.

Fortaellingen om AH-konceptets styrke skabes undervejs - og skabes bedst ved at lade eleverne selv veere med
til at formidle deres erfaringer med forlgbet. Eleverne oglaererne er med til at skabe fortzellingen, og den kan
udbredes ved f.eks. at bruge lokale medier. Fortzellingen er vigtig; det er en forandringsfortaelling, som skal
forteelles igen og igen. Erfaringer med et koncept som AH kan bruges til at skabe noget nyt: ny strategj, nye
samarbejder mv.
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OPMARKSOMHEDSPUNKTER

Kompetenceudvikling for lsererne er en vigtig del
af AH-konceptet

Leerere pa tveers af skolerne fremstar ofte meget
teater-uvante. Flere fremhaever, at teater som genre
kan veere svaer for dem at gdi gang med eller at de
ikke er vant til at arbejde og bruge drama som
udtryksform.

| AH#2 har kompetenceudviklingen af lzererne dels
bestdet i introworkshops afholdt af Opgang2, delsi en
opfelgende samtale med dramapaedagogerne som
afslutning pa workshopdagen. Begge dele fremstar
som vigtige elementer i AH-konceptet.

| fremtidigt arbejde med AH-konceptet er
introworkshops og opfelgningssamtaler vigtige
elementer at fastholde for at sikre muligheden for, at
laererne arbejder videre med elementer og
perspektiver fra dagen.

Et andet fokus er, at Opgang? udvikler kursustilbud til
leererne, der kommer i bergring med AH-konceptet og
dermed giver mulighed for yderligere
kompetenceudvikling. Det vil give endnu staerkere
mulighed for forankring af konceptet.
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Tilbud om flere forskellige variationer af
konceptet til skolerne

Det er en styrke, at Opgang2 har arbejdet meget
struktureret omkring AH-konceptet, og at det har
vaeret sa tydeligt defineret. Fremadrettet er der
potentialei at tilbyde en sterre grad af tilpasning af
konceptet til de enkelte kommuner.

Flere kommuner eftersperger f.eks. en mulighed for at
kunne vaelge mellem forskellige versioner af
konceptet. F.eks. vil nogle skoler gnske en times
workshop, mens andre kunne drgmme om, at
konceptet blev udvidet og varede laengere tid.

En anden variation af konceptet kunne vaere at tilbyde
leererworkshop for alle laerere i en kommune, som sa
selv skal arbejde omkring forestillingen efterfalgende.
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Fokus pa at hjeelpe elever videre til konkrete
kulturtilbud.

Det er generelt en udfordring i projektet, at der ofte
ikke er lokale teatertilbud, som elever med seerlig
interesse kan henvises til. Dette haenger logisk
sammen med, at projektet skulle give unge bosat langt
fra kulturtilbud en mulighed for at mgde teater. Et
opmaerksomhedspunkt er dog et styrket fokus pa de
muligheder, der alligevel kan findes lokalt samt at
formidle dem til eleverne.

Her kan et samarbejde med folkebiblioteker fremsta
som en mulighed, da de kan have lokale tilbud til de
interesserede elever.

| en kommune har de konkret gode erfaringer med at
henvise saerligt interesserede elever til at blive del af
biblioteks kulturcrew, hvor unge hjzelper ved
kulturarrangementer. Det er et andet eksempel pa en
made at engagere sarligt interesserede elever.

DEL 5: OPMARKSOMHEDSPUNKTER

Konceptet i relation til at modvirke mistrivsel

En partnerkommune har gjort sig seerlig gode
erfaringer med at bruge AH-konceptet mere direkte
ind i arbejdet med at modvirke trivselsproblematikker
i en klasse. | midtvejsrapporten fra evalueringen blev
det fremhaevet, at der er et potentiale i at udbrede og
afpreve denne variant af forlgbet til flere klasser og
dermed opna erfaringer med flere af disse mere
malrettede trivselsforlgb.

| sidste del af projektet blev der ikke gjort yderligere
erfaringer med dette fokus i projektet, men det
fremstar fortsat som et potentiale at saette fokus pa
denne brug af konceptet. Erfaringen er, at det skal
gores i et mere direkte og malrettet samarbejde med
f.eks. SSP eller skoleforvaltningen. f.eks. med fokus pa
at afpreve brugen af AH-konceptet som en mulig
intervention som inklusionsvejledere kan igangsaette i
klasser med szerlige udfordringer.
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OVERSIGT OVER BILAG

Projektets malgrupper
De 8 partnerkommuner
Evalueringens metode og datagrundlag

Opfelgning pa risikoanalyse
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PROJEKTETS MALGRUPPER

Unge mellem 13-17 ar er projektets primaere
malgruppe. Det er elever i en udskolingsklasse, i 10.
klasse eller elever, som er tilknyttet et tilbud for unge
med seerlige behov i ungdomsskoleregi. Det er unge,
der bor i provinsen - de fleste i udkantskommuner
med fa kulturtilbud til unge.

35 procent af de klasser, der har deltaget i forlab er
ungdomsskoleklasser, dvs. 10. klassestilbud eller i
tilbud for unge med seerlige behov i ungdoms-
skoleregi. De ungdomsskoler, der er del af Andre
Horisonter, er af skolerne selv karakteriseret ved at
have en stor andel af elever, der keemper med
forskellige sociale og eller psykiske vanskeligheder,
som gor det sveert for dem at veere en del af
skolegangen.

De udskolingsklasser, der deltager, er almene klasser
med en blandet sammensatning af elever, hvor en
andel befinder sig i en udsat position. Det er ofte disse
elever, der oplever seerligt positivt udbytte ved
workshopdagen (se s. 22).

De fagprofessionelle, der arbejder med eleverne skal
gerne opleve, at deltagelse giver dem viden, erfaring
og nye perspektiver, som de kan bruge til at udvikle
egen undervisning. Malet er at klaede dem p3, sa de

kan koble kunst og kulturoplevelser med lzering og
dannelse.

Det kommunale niveau: Denne malgruppe udgeres
af kommunale medarbejdere i kulturforvaltninger,
som skal realisere politisk definerede kulturstrategier
for unge. Det er ofte kulturkonsulenter, der arbejder i
omrader, hvor der generelt er fa kunst-, og
kulturtilbud for unge. Malet er at styrke dem i deres
arbejde med at udvikle kvalitetspraegede tilbud.

AH forleb fordel pa skoletype

1%

m Ungdomsskole/10 = Udskoling = Trivselsforlab
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DE 8 PARTNERKOMMUNER*

Aabenraa Kommune: malrettet udskolingselever pa
flere folkeskoler og byens 10. klassecenter.
Erfaringer fra arbejdet bliver taenkt ind i
strategiudvikling i kommunen. Malszetning om
opbygning af laerernetvaerk.

Viborg Kommune: malrettet ungdomsskolen, inkl.
specialtilbud. De er interesseret i AH-konceptet som
del af ‘aben skole'. Szerligt fokus pa at fa erfaring
med samspillet mellem kunstneriske oplevelser og
paedagogiske redskaber.

Mariagerfjord Kommune: malrettet
udskolingselever pa tveers af flere skoler i
kommunen. Fokus pa at bruge erfaringer til at sikre
samspil mellem skoleforvaltning og kulturforvaltning.

Rudersdal Kommune: malrettet elever i
udskolingen og szerligt elever fra skoler beliggende
teet pa kulturhus/lokal scene, fordi deltagelse i AH
skal bygge bro mellem stedet og de unge.

* Yderligere 3 kommuner har veeret del af projektet. De deltog i projektets forste ar.

Silkeborg Kommune: malrettet elever i ungdoms-
skolen/10.klasse og elever i udskolingsklasser. Mal
om, at AH-konceptet kan styrke samarbejde mellem
aktgrer i kommunen (skoler og kulturhus).

Haderslev Kommune: malrettet 10. klassecenter.
Implementeringen sker i samspil mellem PLC og
byens egnsteater. Fokus pa at undersgge, hvordan
konceptet kan bygge ovenpa byens kulturpakke til
bam og at bruge erfaringer i det strategiske arbejde.

Frederikshavn Kommune: malrettet udskolings-
elever, hvor samme klasse far AH-forlgb to gange om
aret i tre ar. Det var en klasse, der ved start havde
store trivselsudfordringer, og der er her et malrettet
trivselsfokus. Her samarbejdes ogsa med bibliotek i
kommunen.

Skive Kommune. malrettet elever i udskolingen.
Samarbejdet med Skive kommune har vaeret preeget
af stor udskiftning af tovholdere i kommunen, og det
har udfordret etableringen af en tydelig
malsaetningen for samarbejdet.



EVALUERINGENS METODE OG DATAGRUNDLAG

Evalueringen har fulgt projektet fra start og har haft et
steerkt, lebende fokus pé at skabe og formidle viden,
der kan bidrage til leering og udvikling undervejs.

Evalueringen gennemfartes som en virknings-
evaluering, der har haft fokus pa projektets resultater,
samt de virkemidler, der bruges for at skabe disse. Der
har veeret et szerligt fokus pa 1) at samle viden om
metoder og erfaringer med udbredelse af AH-
konceptet og 2) at udbrede viden og gode eksempler
pa arbejdet med konceptet i partnerkommunerne.

Der er undervejs indsamlet viden om resultater for
projektets tre malgrupper: elever, fagprofessionelle og
kommuner. For eleverne er det gjort inden for fire
fasteindikatorer (se s. 21). Ved alle evaluerings-
samtaler, som dramapadagogerne har afholdt, har de
indsamlet viden om resultater ved brug af disse
indikatorer og det har givet mulighed for en
systematik i indsamlingen pa tveers af forlgb.

Viden fra evalueringen er praesenteret undervejs i
projektperioden. Midtvejsrapporten praesenterede en
tvaergdende analyse med seerligt fokus pa resultater
og vaerdiskabelse, og rummer ogsa lokale evaluerings-
notater. Den afsluttende afrapportering har i seerlig
grad fokus pa opsamling pa metode og virkemidler i
arbejdet med at udbrede konceptet.

Datagrundlaget for evalueringen er:

* 34 kvalitative interview (enkelt-eller fokusgruppe)
med elever, fagprofessionelle og reprasentanter
fra forvaltningsniveau (kulturkonsulenter, skole-
chefer, kulturchefer og biblioteksmedarbejdere). 18
elever, 11 fagprofessionelle og 18 repraesentanter
fra forvaltningsniveauet.

* Deltagelse og observation ved fire AH-forlgb for
elever i 4 forskellige partnerkommuner, herunder
on-spot-interview med elever og laerere, samt
deltagelse ved 3 introworkshops for leerere, samt
gennemgang af leererevalueringer fra 6 kommuner
og elevopsamlinger fra 4 partnerkommuner.

* Resultaterne for eleverne beskrives saledes pa
baggrund af kvalitativ dataindsamling, herunder
deltagelse i forlgb og elevinterview i 4 kommuner
og interview med elever i yderligere en kommune,
samt gennemgang af leererevalueringer fra i alt 6
kommuner.

° Mundtlig preesentation og dialog om data i 2
partnerkommuner (forvaltningsniveau).

* Deltagelse og observation ved 6 folge-
gruppemader.

* 3 analyseworkshops, hvor data er blevet
preesenteret og analyseret i samspil med hhv.
kulturkonsulenter, Opgang2's samlede
organisation og projektgruppen. Herunder
opfelgning pa risikoanalyse.
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OPF@LGNING PA RISIKOANALYSE

Opfelgning pa risikoanalyse. Ved opstart blev der
beskrevet falgende risikoelementer i projektet:

Opgang2 skaber forestillinger, der ikke skaber
magi: Generelt har Opgang2 modtaget meget positiv
respons pa de forestillinger, der har indgaet i AH-
forlgbene.

For meget viden forankres hos den ledende
dramapaedagog og det giver ikke bred forankring
hos Opgang2: Undervejsi projektperioden blev den
ledende dramapaedagog sygemeldti en leengere
periode. Det tydeliggjorde, at Opgang2 har koncept og
metode forankret hos en bred gruppe af tilknyttede
dramapaedagoger og ved projektets afslutning har de
etableret en gruppe dramapaedagoger, der kan
arbejde med AH-konceptet.

Udskiftning af Opgang2s kontaktperson ide
enkelte partherkommuner og dermed risiko for
videnstab: Dette har vaeret en udfordring i 5 ud af 11
partnerkommuner, og betydet at kommunen enten
tradte ud, eller at det kraevede et stort arbejde fra
Opgang?2 at opbygge nye relationer. Erfaringen viser
vigtigheden i at samarbejdet etableres med flere -
gerne forskellige - aktgrer i kommunerne.

Ikke alle 10 kommuner, der starter op ensker at
fortsaette alle tre ar: Der er kommuner, der ikke er
fortsat som partner. Undervejs er der dog kommet
flere til. Det betyder, at der har vaeret 11 kommuner
involveret, og 8 kommuner har vaeret partnere frem til
afslutningen.

De enkelte skoler er ikke tilstraekkelig forberedt
til forlobet (lokaler, skemaplanlaegning, ikke
allokeret nok ressourcer til forberedelse). Dette
har veeret den starste barriere ift. at sikre succesfulde
forleb pa alle skoler. Projektet har arbejdet med en
tydelig beskrivelse af konceptet og stor tydelighed om,
hvad det kreaever af skolerne. Dette, sammen med et
fokus pa, at det skal vaere et nemt tilgeengelig koncept
for leererne, har bidraget til at minimere den - til tider -
manglende forberedelse.

Manglende engagement fra folgegruppen.
Folgegruppen har bestdet af Opgang2 og tovholdere
fra hver partnerkommune. Falgegruppen har vaeret
meget engageret i projektet, og der har generelt vaeret
stor tilslutning til felgegruppemederne. Det haenger
sammen med, at deltagerne har oplevet mgderne som
et faelles udviklingsrum.
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